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INTRODUCCION

El presente documento contiene las medidas generales de control, asi como los
mecanismos de reincorporacion gradual de los servidores publicos de las areas

adscritas a la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado de Morelos,

basado en los Acuerdos y Decretos Federales y Estatales referentes a la
emergencia sanitaria por el SARS CoV2 (COVID-19), con el propésito de que se f
siga cumpliendo con los compromisos establecidos en la agenda de Trabajo del

Mandatario Estatal, asi como del Jefe de la Oficina de Gubernatura.

Este protocolo de reincorporacién describe las acciones en materia de promocion

de la salud, seguridad e higiene, de ingreso, permanencia y retiro del centro de

trabajo, medidas especiales para los grupos vulnerables, los mecanismos de visitas,
el uso de equipo de proteccion y los niveles de reincorporacion al centro de trabajo
que se deberan implementar en la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura, una vez

que el semaforo de alerta emitido por las autoridades de Salud, indique que esta
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS:

1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MORELOS:

2.1 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3. LEYES/CODIGOS:

3.1, Leyes:

3.1.1. Federales:

3.1.1.1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
3.1.1.2. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

3.1.1.3. Ley Federal del Trabajo (De aplicacion supletoria de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos, en caso de que existan
supuestos no previstos en esta ultima)

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Estatales:
Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica del Estado
y Municipios de Morelos

8122 Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de ¢ |
' Morelos 3
% 31.2.3.  Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos |
§ 3.1.2.4. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de ‘
Morelos
5.1.2.5. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Libre vy
Soberano de Morelos ‘
- 3.1.2.8. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos ‘
Obligados del Estado de Morelos ‘
\ 3.1.2.7. Ley General de Bienes del Estado de Morelos
3.1.2.8. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento vy
\~ \ Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
\\ Soberano de Morelos ‘
\2.1.2.9. Ley Estatal de Planeacion i
: \\ :1.2.10.  Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado -
é ) de Morelos w
3.1.2.11.  Ley de Fiscalizacion y Rendicion de cuentas del Estado de Morelos
Q' 3.1.2.12.  Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos
{\ 3.1.2.13. Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Mcy |
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3.1.2.14.

3.1.2.15.

3.1.2.16.
3.1.2.17.
3.1.2.18.
3.1.2.19.
3.1.2.20.

3.2.
3.2.1.
3.2.1.1.
3212

3.2.2.

3.2.2.1.
3.2.2.2.
3.2.2.3.

—
[N

4.2.
4.2.1.

5.1.
5.1.1.
51.1.1.

51.2.
51.2.1.

5.1.2.2.
5.1.2.3.
5.1.2.4.

5.1.2.5.

5.1.2.6.

B ETY,
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Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Morelos

Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y
Mujeres en el Estado de Morelos

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley General de Hacienda del Estado de Morelos

Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos

Codigos:

Federales:

Cadigo Fiscal de la Federacion
Cadigo Civil Federal

Estatales:

Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos -
Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos X \\
Cddigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse g 7 AN
los Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal ) A
PLANES:

Federales:

Plan Nacional de Desarrollo

Estatales:
Plan Estatal de Desarrollo

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
Reglamentos;

Federales: '
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ( '\
Sector Publico !

/“\\;}/

&N
£
AN

MS«M:«

Estatales: ‘ o
Reglamento de la Ley de sobre Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del L

Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos |

Reglamento de Escalafén para los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Morelos / R

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a !a Informacior

Estado Libre y Soberano de Morelos S
Reglamento de [a Ley General de Bienes del Estado de Morelos /

Publica del Estado de Morelos A
Reglamento sobre la Clasificacion de la im’ormamon Publloa a que \ \\
se Refiere la Ley de Informacion Publica, Estadistica y Pro‘teccnon ‘_ \§
de Datos Personales del Estado de Morelos fj%(ﬂmv - ) /“
S Y ' “\’
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5.1.2.7.

5.1.2.8.

52
52.1.
52.2.

522.1.
522.2.
52.2.3.

5224,

522.5.

5.2.2.6.

6.1.
6.1.1.
Q 6.2

6.2.1.

7.1,
S 7.1.1.

\ 7.1.1.1.

P 7.1.2.
e 2 \\ 7.4.2.1.
b\ \\\
N N 722
e\ 7.1.2.3.
N
SN 7124

MORELOS

2018 - 2024

Reglamento Interior de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura
del Estado
Reglamento de la Ley de Entrega Recepcion de la Administracion
Publica del Estado y Municipios de Morelos, para el Poder Ejecutivo
del Estado

Decretos:

Federales:

Estatales:

Codigo Fiscal para el Estado de Morelos

Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Codigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse
los Servidores Publicos de la Administracion Plblica Estatal
Decreto por el que se crea y regula el Organo Desconcentrado
denominado “Unidos por Morelos”

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del diverso por el que se crea y regula el Organo ,
Desconcentrado denominado “Unidos por Morelos” /
Decreto por el que se expiden las reglas operativas de la
estrategia Estatal para la reconstruccion de la vivienda en el

Estado a cargo del Organo Desconcentrado denominado

“Unidos por Morelos”

PLANES:
Federales:
Plan Nacional de Desarrollo

Estatales: |
Plan Estatal de Desarrollo

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
Reglamentos:

Federales:
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico

{
Estatales: 'q
Reglamento de la Ley de sobre Adquisiciones, Enajenaciones, \/\f
Arrendamientos y prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del A
Estado Libre y Soberano de Morelos ™
Reglamento de la Ley General de Bienes del Estado de Morelos [\\ )
Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos i\ /\ )
Reglamento de Escalafon para los Trabajadores al Servicio del \x‘ﬁi{i
Gobierno del Estado de Morelos WY
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion g

PUblica del Estado de Morelos
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7.1.2.6.

7.1.2.7.

7.1.2.8.

7.2.

721

7.2.2.

7.2.2.1.

7.2.2.2.

7.3.
7.3.1.

7.3.1.1.

7.3.1.2.

7.3.1.3.

7.3.1.4.

7.3.1.5.

7.3.1.6.

7.4.
7.4.1.
7.4.1.1.

MORELOS MORELOS
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Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacion Publica a que
se Refiere la Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Morelos

Reglamento Interior de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura
del Estado

Reglamento de la Ley de Entrega Recepcion de la Administracion
Publica del Estado y Municipios de Morelos, para el Poder Ejecutivo
del Estado /

Decretos:
Federales:
Decreto por el que se aprueba el Programa Nagcional de Rendicion
de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupcion /}

Estatales: /;II/‘”
Decreto por el que se Emite el Programa Estatal de Administracién «
Publica (\\

Decreto que establece las disposiciones de austeridad de Gastol ) \
Publico para la Administracién Publica del Estado de Morelos - ~

Acuerdos:

Estatales:

Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacion de los
organismos auxiliares del Poder ejecutivo del Gobierno del Estado
de Morelos

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la
Atencidn de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica en las .
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado \!
Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberdn ser .
empleados en el proceso administrativo de entrega-recepcion, por, \a‘y_{ !
lo que se refiere a la administracion publica central oA )
Acuerdo que establece las disposiciones de caracter general que (é/

en materia de racionalidad y austeridad se deberan observar para/
el uso de vehiculos para el desarrollo de las actividades oficiales; ‘
los servidores publicos de mando superior de la administrz
publica estatal
Acuerdo por el que se establecen medidas de austerid n gastos
especificos para la administracién publica estatal-
Acuerdo mediante el cual se establecen las medidas adicionales de
-austeridad que permitan el ahorro de recursos relativos a la
asignacion, uso y gasto relacionado con el parque vehicular del
poder ejecutivo estatal

Programas:
Federales:
Programa Nacional de Combate a la Corrupciony a la Impunidad, y
de Mejora de la Gestion Publica /\R e
™
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7.4.2.
7.4.2.1.
7.4.2.2.

911v

9.2,
9.2.1.

.o 922
/. 9.2.3.

=
I 9.2.4.

10.
10.1.
/ 10.1.1.

“/9{ 10.1.1.1,

~J 10.2.
10.2.1.

10.2.1.1.

10.1.1.2,
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Estatales:
Programa Estatal de Proteccion Civil
Programa Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion

MANUALES:

Egtatales:

Manual de Organizacion de las areas adscritas a la Jefatura de la
Oficina de la Gubernatura del Estado

Manual de Politicas y Procedimientos de las areas adscritas a la
Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado

LINEAMIENTOS:

Federales:

Lineamiento de austeridad, racionalidad, disciplina y control del
ejercicio presupuestario

Estatales: E

Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos

de lo que Dispone la Ley de Informacion Publica, Estadistica y

Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos

Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos

Lineamientos y criterios para el cumplimiento de las obligaciones de

Transparencia fg/&
,>

Lineamiento que Declara la Difusion de Oficio de las Cédulas |

Profesionales /
GUIAS/CATALOGOS: .
Guias: / ‘
Estatales: ‘ /

Guia para el registro, seguimiento y evaluacion del logro de
competencias genéricas

Guia préactica en la elaboracién y/o actualizacion de Manualesi
Administrativos

Catalogos: /)
Estatales: S
Catalogo de Bienes Muebles nl

OTROS:

Estatales:
Reglas Generales y Criterios para la Integramon y Qperacnon del "\
Sistema Nacional de Competencias ‘\‘

P

P LY
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ACUERDOS Y DECRETOS FEDERALES %\\
e DOF: 24/03/2020 ACUERDO por el que se establecen las medidas preventivas x\

que se deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la [j\x
Lo

salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), (SANA v

DISTANCIA), v
ey
vy J

o DOF: 27/03/2020 DECRETO por el que se declaran acciones extraordinarias en - 4

L,th,u
las regiones afectadas de todo el territorio nacional en materia de salubridad /

f J
general para combatir la enfermedad grave de atencidn prioritaria generada por el /7
virus SARS-CoV2 (COVID-19). : Y
[
\
e DOF: 30/03/2020 ACUERDO por el que se declara como emergencia sanitaria por o \\?
AN

\\'
causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS- |\ '}
Y

CoV2 (COVID-19). A\

¢ DOF: 31/03/2020 ACUERDO por el que se establecen acciones extraordinarias \)
para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2. “if/
o DOF: 17/04/2020 ACUERDO por el que se prohibe la incineracién de cuerpos no {1
identificados e identificados no reclamados fallecidos a consecuencia de la 15'/‘

enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y se sugieren medidas para el

registro de las defunciones en el marco de la emergencia sanitaria.

establecen acciones extraordinarias para atender la emergenciaﬁffaria

generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020. ,

e DOF: 14/05/2020 ACUERDO por el que se establece una estrategia para la \\
reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un i\ \“

A
sistema de semaforo por regiones para evaluar semana!mer%e el riesgo J\\
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2018 - 2024 Genizrno

20E

stcdo

epidemiologico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad
federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias. (I\/HNER?A,
CONSTRUCCION Y EQUIPO DE TRANSPORTE).

e DOF: 15/05/2020 ACUERDO por el gue se modifica el diverso por el que se
establece una estrategia paravla reapertura de las actividades sociales, educativas
y econdmicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para evaluar
semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura de
actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones

extraordinarias, publicado el 14 de mayo de 2020.

ACUERDOS ESTATALES
7 o PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5798, DE FECHA 24/03/2026 |
. P
, i/
o / ACUERDO por el gue se emiten las medidas generales necesarias para la/

e prestacion de servicios dentro de la Administracion Publica Estatal, a fin de mitigaf/

los efectos en el estado de Morelos ante la pandemia por enfermedad p?
/

[& .Coronavirus 2019 o COVID-19.
o PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5800, DE FECHA 27/03/2020 /)
\ \ ACUERDO por el que se establecen las medidas preventivas necesarias que se ‘;}{
\\ N\ 3\ deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de mitigar y controlar los \3
N \ riesgos para la salud que implica la pandemia por coronavirus o COVID-19. N

PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5805, DE FECHA 06/04/2020 \/\\)\ )
ACUERDO por el que se reforman y adicionan disposiciones del diverso por el que o

E{ se establecen las medidas preventivas necesarias que se deberan 1mplementer en S S
\ )
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2018 - 2024 Sewizno cel Estocn Y
el estado de Morelos, a fin de mitigar y controlar los riesgos para la salud que i>
implica la pandemia por coronavirus o Covid-19. { AN
PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5814, DE FECHA 24/04/2020
"ACUERDO por el que se reforman y adicionan disposiciones del similar por el que f}

se establecen las medidas preventivas necesarias que se deberan implementar en 7
el estado de Morelos, a fin de mitigar y controlar los riesgos para la salud que
implica la pandemia por coronavirus o COVID-19.

PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5816, DE FECHA 28/04/2020

ACUERDO por el que se emiten medidas extraordinarias para la continuidad de la

prestacion de servicios esenciales dentro de la Administracion Publica Estatal, a

> & N

fin de mitigar la dispersién y transmision del virus COVID
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Zetaco

OBJETIVO

La Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Poder Ejecutivo Estatal, tiene como L/-j( !
Ny
objetivo primordial garantizar que la seguridad y las medidas necesarias tanto para ¢ /
el personal adscrito a las areas que la integran la misma, asi como en la relacion

con las Entidades Federales; Dependencias, Entidades de la Administracion Publica

A3
Estatal, Fundaciones y organizaciones con quienes se desarrollan proyectos de\Jj

5

\\Q\ por la Secretaria de Salud.
%\

\
AN
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PRINCIPIOS RECTORES

Basado en el derecho a la salud de todas las personas
garantizado en el articulo cuarto Constitucional y el derecho a
una vida digna, hay que comprender que lo mas importante son

la salud y la vida de todos, por lo que siempre deberan . /
L . ponderarse como los elementos prioritarios. Se busca no sélo i
1.Privilegiar la salud y la vida ; : ) o 7
que las personas trabajadoras se protejan y cuiden de si mismas Y

y de sus familias, sino también mejorar su sentido de seguridad- xmﬂ//
y pertenencia en la sociedad y en sus centros de trabajo, asf v
como en la corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

e

<
e
e

La solidaridad con personas empleadoras y trabajadoras sin; \
distincién por su nivel econdémico, educativo, lugar de origen,
orientacion sexual, edad, estado de embarazo o discapacidad,
sera necesaria para alcanzar la reactivacién econémica de
manera integral. Durante los niveles de alerta maximo, alto y
medio, se deberd apoyar a las mujeres trabajadoras, toda vez
que siguen siendo ellas, las que mayoritariamente se encargan
de la supervision escolar en casa. La reanudacion de
actividades en los centros de trabajo se debera dar en un marco
de no discriminacion y con la estricta aplicacion de sus derechos
laborales, con independencia de su rama de actividad o sector
y condicidn de vulnerabilidad ante la infeccién por el SARS-CoV-
2,

2.Solidaridad con todos y no
discriminacion

El regreso a las actividades laborales debera darse en el marco 77“) e
. g / {
de una nueva cultura de seguridad y salud en el trabajo-4/ /

3 Economia moral y eficiencia necesario para lograr el bienestar de personas empleadoras y{# / /)

productiva personas trabajadoras y el impulso a la economia. El impacto de

fe,
transformando los procesos productivos, promovie y el
desarrollo y la salud de las personas trabajadoras y sus milias/ }
con un consecuente impacto en la productividad de centros .
de trabajo.

las medidas que se implementen debera ser perdur

El desarrollo de México y la efectividad de las medidas son una | %
tarea de todos. El proceso de reactivaciéon econdmica no se L .
entiende sin una participacion coordinada de los sectores \ {

publico, privado y social, en un marco de desarrollo incluyente,
priorizando el bienestar social y transitando juntos hacia la \
Nueva Normalidad.

4.Responsabilidad compartida
(publica, privada y social)
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Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del 04 AN
Estado \\\
()\\
Representacion del Poder Ejecutivo de 02 oo
Morelos en la CDMX;
- 02 /
Coordinacion de Asesores de Gubernatura e
3 =7
Secretaria Particular de la Jefatura ‘
Direccion General de Relaciones Plblicas; 05
Direccion General de Residencias Oficiales 20 N /
*. | Direccion General de Logistica y Eventos 39
“Secretaria Privada del Gobernador 03 ;’/
Coordinacion de Comunicacion Social; 52 j/ v
] 4
Direccion General de Coordinacion vy 03 I \ 1
Vinculacion Politica ‘*‘«3\1{/
Direccion General de Analisis Estratégico 05
Direccion General de la Unidad Juridica y 03 N
Asuntos Institucionales \\/
Unidad de Enlace Financiero 10 *K%/ ’
Administrativo E i
Unidos por Morelos 07 "‘\ \\
\!
Total personal activo 168 \\7\ \
— \\» )
»,}«}&’fr \"‘\

\ s

{1~V T- SV

MORELOS

2018 - 2024

2

MORELOS

Conierno def Estado

Z018-2034

INTEGRACION DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DE LA GUBERNATURA DEL

ESTADO.

lLa Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado esta integrada por 168
servidores publicos,
administrativas:

guienes estan

adscritos a las siguientes unidades

Pagina
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MORELOS MORELOS

ANFITRION DEL
2018 - 2024

Estade

MEDIDAS GENERALES DE CONTROL
Las medidas de control son indispensables y fundamentales para contener la
diseminacion del COVID-19, y deberén implementarse en el centro de trabajo sin

importar la actividad o el nivel de alerta en el que se encuentre el Estado de Morelos.

a. Promocion de la salud.- Implica la difusion al interior del centro de trabajo de .
la informacion general del SARS-CoV-2, sus mecanismos de contagio, ~.._~
sintomas y las maneras de prevenir la infeccién; a través de las infografias Y/ \

g
rB\

material de comunicacion autorizado por la autoridad sanitaria federal y local.

b. Seguridad e higiene. - Garantizar la disponibilidad permanente de agua

potable, jabdn, papel higiénico, gel con base de alcohol al 70% v toallas

desechables para el secado de manos. »

/
necesarias para el cumplimiento de esta disposicién o en su cago, colocar K \\}
barreras simples entre éstos, o bien otorgar equipo de proteccion personal

1%
(cubrebocas, proteccion facial y lentes de seguridad con proteccion lateral, {M
{

superior e inferior de ojos). Asimismo se estableceran horarios alternados de

comida. = i
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c. Ingreso, permanencia y retiro del centro de trabajo.- implica el

establecimiento de lo siguiente:
Para el ingreso y retiro:

» Filtro de supervision: Consiste en colocar en los accesos del inmueble
una mesa o escritorio cubierto con un mantel o pafio de tela, las sillas
que se coloquen para los encargados de aplicar el filtro deberan cumplir
con una sana distancia de un metro y medio de distancia. Debera contar

o
con gel antibacterial (base alcohol mayor al 70%), una solucién cloradéfddv

o,

para mantenerlo limpio y desinfectado, pafiuelos desechables, bote d¢

basura con tapa.

Se debera aplicar gel a todas las personas que ingresen al inmueple,

tomarles la temperatura con un termémetro digital con capacidad de
f} v toma a distancia.

o En caso de detectar a un servidor publico con signos de enfermedades
/A respiratorias y/o temperatura corporal igual o mayor a 37.5°C, se

trasladara a un area designada de estancia de aislamiento, dotarlo de

7/
/ cubrebocas y remitirlo a su domicilio particular o a valoracién médica
correspondiente.
Q\\ . . -
‘“‘\“@ o Todas las personas que ingresen al inmueble, deberan portar
!
\Q{\ cubrebocas, en su caso proveerlo y verificar su uso apropiado.

)
e i
N N S
\ N .
N
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o Colocacion de tapetes desinfectantes con concentraciones de

hipoclorito de sodio de al menos 0.5%, mantenerlos limpios y con \
|
liquido. \
« Se definira el acceso y salida mediante barreras fisicas, a fin de contar e
-
con espacios especificos para el ingreso y salida del personal. - //‘
)
. . VRN
Durante la permanencia en el centro de trabajo: /

@

Proveer de dispensadores con solucién a base de alcohol gel al 70% a
libre disposicion de cada unidad administrativa.
o Proveer de productos sanitarios y en su caso de equipo de proteccion

personal (cubrebocas, lentes de seguridad y/o caretas).

o Garantizar que los sanitarios cuenten siempre con agua, jabon y toallas
de papel desechables.
o Establecimiento de un programa de limpieza vy mantemmlen%%; 7

permanente del centro de trabajo, a través del uso de produ

adecuados de limpieza.

o Proveer a cada servidor publico de herramientas de trabajo a 321/ de evitar

. i
compartirlas. \ i /
. | Y
e Favorecer la ventilacion natural en espacios comunes y con mayor \ ';[;
! L /
afluencia de personal. Y
s Sefalizar en areas comunes con marcas en el piso o paredes, lav \
/ \
distancia minima de 1.5 metros entre personas.\r ,,,,,,,,,, , I/ /
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El uso de elevadores queda restringido para el acceso de personas con

situaciones de salud o discapacidad que ameriten su uso, o bien para

personal de un segundo piso hacia arriba. La espera para abordar debera

i

Hi

V23

inmediata después de tocar el botén y no podran abordar mas de do

|
i
personas por metro cuadrado del elevador. ;
K

Grupos Vulnerables:

Las poblaciones en situacion de vulnerabilidad son aquellas que debido a
determinadas condiciones o caracteristicas de salud son més propensas
a desarrollar una complicacion o la muerte por COVID-19.

Cada Unidad Administrativa debera garantizar las siguientes medidas

especiales:

1. Identificar para cada departamento o area del centro de trabajo al

personal en situacion de vulnerabilidad. {\\
2. Cerciorarse que dicha poblacién cuente con equipo de proteccion \\
personal desechable y con soluciones a base de alcohol gel al 70% a \\
disposicién permanente. { \\‘v’ }
‘xuﬁ/’ .
.

3. Verificar el establecimiento de medidas que resulten en una reduccion

S

de densidad humana en los espacios de trabajo, garantizando una S
N
N

{
i
A

distancia minima efectiva entre las estaciones de trabajo de 1.5 metros.

.
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4. Permitir el ingreso en horarios diferentes al resto del personal, para
evitar los horarios pico en el transporte publico o en el transporte de
personal.

5. Establecer zonas exclusivas en area de alimentos, comedores y/o
vestidores, para reducir el riesgo de exposicién del personal en mayor A

e

riesgo. En caso de no ser posible establecer zonas exclusivas, se deberén\\‘“*;ﬂ’

\

)7
. . . . . . i N

establecer horarios diferenciados para reducir el riesgo de contagio del’ \\

AN
personal identificado como vulnerable. )
Mecanismo de visitas:
1. Portar cubrebocas en todo momento.
2. A su llegada y salida colocarse en manos gel antibacterial.

3. Permitir la toma de su temperatura corporal por medio de un

termometro digital a distancia.

area a la que se dirija. \
6. Quedara restringido el acceso a toda persona que no tenga una
vinculacion laboral o de colaboracion con las areas que integran la ‘\

Jefatura de la Oficina de la Gubernatura P }/
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d. Uso de equipo de proteccion. - Todos los servidores publicos deberan portar

cubrebocas.

Asimismo, deberé proveerse a aquellos que tengan funciones de atencion al publico

con: minimo 3 cubrebocas, proteccion facial (caretas) o lentes de seguridad con

Todos los servidores publicos seran responsables de notificar inmediatamente a su/

proteccion lateral, superior e inferior de ojos.

I

;

superior jerarquico la presentacion de cualquier sintoma asociado a la enfermeda

i

JUSEISENEE

COVID-19.

‘En caso de detectar algln sintoma en los servidores publicos durante su ingreso,
permanencia y retiro, se debera notificar inmediatamente al responsable de la
vigilancia y cumplimiento del presente protocolo, quien debera canalizarlo para su
‘valoracion o atencidn médica correspondiente, en términos de las medidas de
prevencion de brotes, a que se refieren los Lineamientos Estatales de Seguridad en
el Entorno Laboral, emitidos por la autoridad sanitaria estatal, a fin de garantizar la

atencion oportuna.

RN

LLa Coordinacion de Comunicacion Social citarad en diferentes horarios y dias a los

e

7
5

proveedores y plblico en general; a fin de evitar el contagio por personas ajen

as al

e

centro de trabajo
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NIVELES DE REINCORPORACION l
La autoridad sanitaria federal ha implementado un sistema de semaforo de alerta \
sanitaria semanal que definira qué tipo de actividades estan autorizadas para

llevarse a cabo en determinados niveles, como a continuacion se detalla:

Sélo se permiten las actividades econdmicas esenciales definidas por la
Secretaria de Economia, con proteccién irrestricta de personas en mayor  /
vulnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se activan los criterios
completos de la Jornada de Sana Distancia.

--==w=t [ivel Méximio

- Se permiten actividades laborales esenciales y as actividades no esenciales con .

niveles de intensidad reducida, con proteccién irrestricta de personas en mayor .
m=-m-evw@ Nijwed Blto  vulnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se reduce en 70% la
actividad social en espacios publicos abiertos y cerrados, y se suspenden las
actividades escolares.

Se permiten todas las actividades laborales, con proteccién irrestricta de
«==-=--% flivel Medic  personas en mayor vulnerabilidad, se reduce en 40% la actividad social en
espacios ptiblicos abiertos y cerrados, se suspenden las actividades escolares.

/
Actividad econémica y laboral normal, se reanudan actividades escolares, i\

& Nival Bajo . o p l
sociales y de esparcimiento. : ( /

2020 y en la que esta Jefatura de la Oficina de la Gubernatura, llevé ; Ctividades\\é

5
i\

1 -~
operativas mediante el uso de tecnologias de la informacion, priorizando el trabajo / /)
. / //
a distancia. Q\\ | | ’
/|

Pagina 21 de 31




@

/«; '
e
/
[&]
N \%.
A\ \\—.Li’ @
Y\\i\ N
\
TN
- %;«wm ’
\\
AN

P

Cobisrno dei Estado
2R D2Rs

MORELOS

2018 - 2024

JEFATURA DE LA OFICINA DE LA GUBERNATURA
Colocacion de despachadores de gel antibacterial en todos las areas

Se garantizo el suministro de jabon liquido en los bafios v en el area del

comedor del personal

Distribucion de liguido desinfectante en las areas en las que se comparte
equipo de cémputo y equipo técnico especializado.

Difusién al personal una circular con las medidas de higiene que deberan

aplicar en su actividad cotidiana. &

e

Se efectud en el Area de Residencias Oficiales un proceso especializado d

desinfeccion patégena en todas las instalaciones, especialmente en el lugar

donde se realizan las reuniones de Gabinete y de trabajo, esta desinfeccipn
consta de 4 intervenciones en total, una cada semana.

Reduccion al minimo de la presencia de personas externas que acuden a
las Oficinas de la Jefatura de la Gubernaturay Comunicacion Social, todas
las conferencias de prensa relacionadas a los temas de salud

Debido a la naturaleza de medio publico de comunicacion, el area de /

Comunicacion Social realiza la mayoria de las actividades al interior de las
\

M

&
|

instalaciones o en Residencia Oficial.
UNIDOS POR MIORELOS

Aungue la prioridad del Organo en materia de higiene y salud sera atender Ia\\

4 f ol H
8 )
o .
e
e
S
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los casos que requieran la visita de personas a las instalaciones del Organo

se debera atender el protocolo que se describe a continuacion:

Las personas que deban tratar algin asunto de manera presencial en las
oficinas del Organo deberan acudir sin acompafantes, a menos que
requieran algln tipo de asistencia.

w‘ﬂ/
Deberan esperar su turno de atencion en la zona que para tal fin se adaptara, V/
manteniendo una distancia no menor a 1.5m de otras personas, utiiizandoﬁ/
\)

y cuidando proteger su boca y/o nariz al toser y/o estornudar o A
\ \\‘

%

equipo de proteccion (minimo cubrebocas, de manera ideal, también careta)

1

Alingresar a la oficina que visitan, deberan utilizar gel antibacterial y limpiar \\x\

AN

\\ \\

las suelas de sus zapatos en el tapete desinfectante. N

Dentro de la oficina deberan tratar su asunto de la manera mas concisa
posible, con la finalidad de evitar permanecer mas tiempo del necesario y
sl
/

provocar aglomeracién de personas en el area de espera. De igual fornia- 7

deberan evitar el contacto fisico con otras personas o los empleados 9&4

otras areas donde no tengan algun asunto que tratar.

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Comunicacion Social en esta contingencia sanitaria, es el area que tiene la ™

encomienda de informar de manera oportuna y con responsabilidad a la

poblacién a través de informacién en redes sociales, espectaculares,
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Estado

propaganda de tripticos de medidas de seguridad e higiene(establecimientos

comerciales, oficinas, tiendas, etc..)

Fl horario de atencién de la guardia en la Oficina del Coordinador de
Comunicacion Social serd de 10:00 a 14:00 Hrs. y en la Direccion General
de Comunicacion de 9:00 a 17:00 Hrs.

de atencion a la ciudadania es
https://www.messenger.com/t/GobiernoEstadodeMorelos

En la Coordinacion de Comunicacion Social existen 3 personas vulnerables

N

y

&

por padecimientos cronicos.

<

““General de Redes Sociales (Subdireccion de Estrategia Digital, Direccion de

i

Desarrollo Informético, Direccion de Monitoreo), Direccion General def

|
Imagen y Material Audiovisual (solo si se requiere alguna produccion IzJﬁ
E
guardia sera fisica) y area administrativa de la Oficina del Coordinador de
Comunicacion Social (Cuando se requiera imprimir tramites, recabar firmas, /)

/ |
e.t.c., se asistira fisicamente). 7 /
{
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NIVEL ALTO. - Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente
nivel en la entidad federativa, esta Jefatura de la Oficina de la Gubernatura,

reincorporara al centro de trabajo las siguientes actividades administrativas:

Cubrir Agenda Oficina dé la 8.00 - 17:00 hrs
: .~ Jefatura de |Ia , ,
‘Gubernatura

Secretaria Privada 8:00 - 17:00 hrs

Cubrir Agenda ' L] ‘
‘ i o del Gobernador
Actividades ~ Direccién General 8:00 - 17:00 hrs
Administrativas . de  Andlisis
~ Estrategico :
Actividades e Correspondencia -9:00 - 14:00 hrs
~ yArchivo

Administrativas
Actividades | Unidad de Enlace
Administrativas =~ Financiero =~
| _ Administative . B:00-17:00hrs
Actividades ~ Direccién General 8:00 - 16:00 hrs
Administrativas ~_de Residencias
~ Oficiales
8:00 -16:00 hrs

Actividades ; Direccién General
Administrativas . de Relaciones
' ~ Publicas
Actividades  Direccidn General 8:00 - 16:00 hrs
Administrativas ; de Llogistica vy

' Eventos
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Actividades ; Direccion General 8:00 - 16:00 hrs 03
Administrativas de la = Unidad :
: Juridica y Asuntos
lnterinstitucionales 3
Actividades ; ~ Coordinacion de 8:00 - 17:00 hrs f 09 i
Administrativas Comunicacion o - -
- Social
Actividades ~ Direccién General ~ 8:00-17:00 hrs 17
Administrativas de Comunicacién’ ~ ;
Actividades ~ Direccién General ~ 8:00-17:00 hrs 05
Administrativas o de Imagen y ;
‘ Material
Audiovisual
Actividades ~ Unidos por  800-15:00 hrs 02
Administrativas Morelos '

~ NIVEL MEDRIO. - Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente

-~7/ " nivel en la entidad federativa, esta Jefatura de la Oficina de la Gubernatura,

/‘f reincorporara al centro de trabajo las siguientes actividades administrativas:




'Admmxsirahvas -

At:tivid‘ad;éé

~ Administrativas
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800-1700hr

8 oo

 Direccion GEheral "f8:()'0:—'~"16:OO~V'hrs

de Logishca y

~ Eventos
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VIGILANCIA Y SUPERVISION
Durante el proceso de reincorporacion gradual y hasta en tanto asf lo disponga la /

autoridad sanitaria estatal, el responsable de la vigilancia del cumplimiento del

presente protocolo, estara a cargo de la Titular de la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo quien se apoyara de un enlace designado por cada titular de las
> unidades administrativas que integran esta la Jefatura de la Oficina de la

/Gubernatura, para la efectiva realizacion de sus funciones como responsable.
~Son acciones para constatar la correcta implementacion y ejecucion del presente
protocolo:

N e Verificar el establecimiento de las medidas generales de control. /)

e Verificar la provision constante de agua, jabén, toallas desechables, soluciones q/

a base de alcohol gel al 70% en las areas establecidas en el presente E/rygtoeolo. \
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= Monitorear las disposiciones que establezcan las autoridades competentes para
las posibles modificaciones de las acciones a seguir en el centro de trabajo y
aplicarlas.

¢ Llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario u
hospitalario.

o Ser el enlace con la Secretaria de Administracién para la integracién y entrega
de informacion relacionada con la comprobacion de la aplicacion de las medidas
de seguridad sanitarias en el entorno laboral, en los términqs solicitados por dicha

Secretaria.

./«*'—‘
e e g e

Jose”ﬁ}ff;nkel Sanz Rivera ‘;/
Jefe de la Oficina de la Gubernatura N

5

C rlos*Jg}érez Loépez
Coordina 6,rg@_/\\sesores
e

A Palmos Leyva .

Directora Generad oordmaolon y Vinculacién Politica \\ﬁy’f} .
a{
{:}\u% i 5&1@\" Qig&}{)‘ L
Liu Ledn Luna | / )
Representante del Poder Ejecutivo i‘ ( /
en la Ciudad de México \ e
Lo
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Maribel Rosas Pérez
Secretaria Particular de la Jefatura de la Oficina de la Gubernatura

Carlos” Lafuente Hernandez
Encargado de Ia/DlreCcfon General de la Unidad Juridica y Asuntos
' Interinstitucionales.
({\ Y
N\

l\\\ff A

1
Jesus Antonio Al\\)\lﬁpez Villalobos
Directpr General de Residencias Oficiales

4
?\':x_ l & 4
NS d (/ .
N

\\\ Alejandra- Gﬁ/ggon Barajas
\\\ Directora General de R I?C!ones Publicas

Arturo Cesar Miffan Torres
Director Ger]/era:(‘de Logistica y Eventos
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