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INTRODUCCION

El Auditorio Culiural Teopanzolco pone a disposicion del piblico, los trabajadoras al servicio dal
Auditorio, artistas, proveedores y visitantes, el prasente protocolo de reincorporacion a fin de
lograr una reaperiura exiiosa, escalonada y responsable de las actividades laborales, aristicas
y culturales, La reincorporacion se llevara a cabo de manera gradual en fres etapas de acuerdo
al semaforo de atencion al COVIN-19, cada una con acciones de medidas de salud para los
trabajadores, artistas, provecdores vy visitanies, acciones on las oficinas o instalaciones ded
auditorio, programacion de actividades artistico-culturales en colaboracion con la comunidad
artlstica local para fortalecer Ia actividad econdmica, y por Ultimo, las actividades que involucran

al ptiblico, con un control de asistencia y medidas de sana distancia y bioseguridad,

Ante la contingencia sanitaria provocada por el COVID-19 todos debemos asumir las
responsabilidades que nos corresponden, cuidarnos entre {odos y, de manera particular,

personas en sifuacion de mayor riesgo. El éxito de la reapertura es responsabilidad de todos.
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MARCO JURIDICO

La Loy Federal del Trabajo establece en el articulo 132, fraccion XVI que es obligacion de los
patrones que las instalaciones de los centros de trabajo cuenten con condiciones en materia de
seguridad, salud y medio ambienic en el trabajo, a efecio de prevenir accidentes v
enfermedades laborales.

La Lay del Sevvicio Clvil del Estado de Moralos cstablece en of articulo 43, fraccion I [, que as
derecho de los trabajadores disfrutar de un buen entorno laboral, con independencia de la
relacion de las personas involucradas, sin gue se atente en conhra de la autoestima, salud,

integridad, libertad, saguridad y desempeiio en el trabajo.

Par ofra parte la Ley Organica de la Administracion Pablica del Fstado Libre y Soberano de
Morelos; el Decreto por el que se determina la naturaleza jurldica como fideicomiso pablico v
demas particulanidades para su operacion, de la entidad paraestatal denominada "Auditorio
Cultural Teopanzolco™ y el Contrato de Fideicomiso Publico nimero 73501 para la Operacion
de la entidad Paraestatal denominada “Auditorio Cultural Teopanzolco”, establecen la

organizacion y operacion del Auditorio Cultural Teopanzolco.

Con fecha 27 de noviembre de 2020, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” la ley
que regula e uso de cubrebocas y demas medidas para prevenir la transmisién de -~
enfermedad por covid-19 en ol estado de Morelos, la cual tiene como objeto establecer comﬁ} \ R

medida de prevencion y cuidado a la salud pablica, el uso obligatorio de cubrebonas en lag\

R
personas, asi como otras medidas para prevenir la fransmision v riesgos de contagio de la
enfermedad por COVID-{9. o uﬂ

N

Pagina 4 de 36




@

§\§j§$; g{zg;i ity ,\n:-lmmum.n,nunmi
2010 2024 B

ACUERDOS Y BECRETOS FEDERALES

DO 24/03/2020 ACUERDO por ol que se establecen las medidas praventivas gue se deberiin
implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica 1a enfermedad
por el virs SARS-CoV2 (COVID-19), (BANA DI TANCIA).

DOF: 2710312020 DIECRETO por el que se declaran acciones extraotdinarias en las regiones
afectadas de todo of toritorio nacional on maioria do salubridad goneral para combativ la

enfermedad grave de atencion prioritaria generada por al virus SARS-CoV2 (COVID-19).

DO 30/03/2020 ACUERDO por el que se declara emergencia sanitaria por causa de fuerza

mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),

DOF: 31/03/2020 ACUERDO por el gque se establecen acciones extraordinarias para atender fa

emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2.

POF: 1710412020 ACUERDO por el que se prohibe la incineracion de cuerpos no identificados
@ identificados no reclamados fallecidos a consecuencia de la enfermedad por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19) y se sugieren medidas para el registro de las defunciones en el marco de la

aimergencia sanitaria,

DOF: 21/04/2020 ACUERDO por el tue se modifica el similar por el que se establecen accioneg |

exiraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2

publicado el 31 de marzo de 2020.

DOF: 14/05/2020 ACUERDO por el que se establece una estrategia para la reapertura de lag
actividades sociales, educativas y economicas, asi como un sistema de semaforo por regiones

para avaliar semanalimente ol resgo epidernioldgico relacionado con Ia reapaertura de

aolividados on cada ordidad fadorativa, ool como so osiablecen acoiogos oxdraordinariag,

(MINERIA, CONSTRUCCION Y EQUIPO DE TRANSPORTE).
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DOF: 15/05/2020 ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establece una
astrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y economicas, asi como un
sistema de semdforo por regiones para evaluar semanalmenie ol riesgo epidemiologico
relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad fedorativa, asi como se establecen

acciones exiraordinaiias, publicado el 14 de mayo de 2020.

AGUERDOS ESTATALES

PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5798, DE FEGHA 24/03/2020 ACUERDO
por el que se emiten las medidas generales necesarias para la prestacion de servicios dentro
de la Administracion Pablica Estatal, a fin de mitigar los efecios en el estado de Morelos ante la

pandomia por enfermedad por coronavirus 2019 o COVID-19,

PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD" NO. 5800, DE FECHA 27/03/2020 ACUERDO
por el que se establecen las medidas preventivas necesarias que se deberan implementar en
el estado de Morelos, a fin de mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la

pandemia por coronavirus o COVID-19.

PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5805, DE FECHA 06/04/2020 ACUERDO

por &l que se reforman y adicionan disposiciones del diverso por ¢l que se establecen las

medidas preventivas necesarias que se deberan implemoniar an el estado de Morelos, a hn d

r[ 9. }/, E :‘\\\

PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5814, DE FECHA 24/04/2020 ACUERDO

por el gue se reforman y adicionan disposiciones del similar por el que se establecen las gg
. ) . . o
medidas preveniivas necesarias gue se deberan implementar en el estado do Morelos, a fin de g;‘
. w2

naitigai y controlar los riesgos para a salud que implica la oandermia vor coroh H\flilf‘; 0 GOVID- %)

19.
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PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5816, DE FECHA 28/04/2020 ACUERDO
por el que se emiten medidas extraordinarias para la continuidad de 1a prestacion de servicios

asenciales deniro de la Administracion Poblica Fstatal, a fin de mitigar la dispersion v

transmision del virus COVID 19,

PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5818, DE FIECHA 30/04/2020 CARTILLA
sanifaria para ¢l mangjo de los residuos solidos urbanos y manejo especial para prevenir el

contagio v a pioliferacion del CIV-19, ain eof sstado de Morelos,

PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD” NO, 5890, DE FECHA 8/12/2020 DECRETO por
el que se reforman y adicionan varias disposiciones del Acuerdo que establace los lineamientos
téenicos especificos para la veapertura de las actividades econdmicas, laborales, sociales,

cducativas, culturales, de transporte y publicas en el estado de Morelos.

PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5901, DIZ FECHA 8/1/2021 Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos que deben observar e implementar las secretarias,
dependencias y organismos auxiliares de fa Administracion puablica estatal, para de%omp@rj@t‘ -
sus atribuciones durante la semaforizacion (alerta maxima) en color rojo de la conting Jf;n“cm
genarada por el virus SARS-CoV2 (COVID-18).

PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5970, DI FECHA 30/7/2021 Decreio pof‘lei
gue se Reforman y Adicionan Varias Disposiciones del Acuerdo que Establece los Lineamier{tos

i
Téenicns Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdmicas, l.aborales, E:‘aoci'r:zlé)\s, /

Fducativas, Culturales, De Transporte y Plblicas en el Estado de Maorelos.
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OBJETIVO

Resulta prioritario garantizar la salud de nuesiro publico, arlistas, trabajadores al servicio dal

Fideicomiso y proveedores, asi como, el funcionamiento v operatividad de las actividades

o

aclividades resulta necesaria la implementacion y comunicacion de las medidas pr@ventivg{;{f;;z

artisticas y culitrales del Auditorio Culbral Teopanzolco, es por allo que, para reiomar dichas

, ., o \ i . . . i e
para evitar la propagacion del COVID-19, dispuestas por la Organizacion Mundial de Ia ;zﬁ!ug/

2 4

In Secretaria de Salud y ol Gobiarmo del Fstado de Morelos.

Los objetivos de este protocolo para la reincorporacion gradual de los servidores pl,’;bli{iosi‘\y

usuarios al Auditorio Culiural Teopanzolco son: si

1. Implementar medidas para garantizar la salud de las personas;
2. El control de propagacién del virus, y
3. Garantizar la continuidad de las actividades laboralas, artisticas y culiurales.
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PRINCIPIOS RECTORES

MORETLOS
2048 - 2024

PRINCIPIO

i f;:azesfsf:ﬁib%&f;sefm |

1.Privileglar ta salad v Ia vida

2.80lidaridad con todos vy no
dizeriminacidn

(,uaato Cons mu(*:onal v @l dmm*hn a una \mi 2 dlqn A, Imy (qHe t‘ompwndm (e fo

mas importante son la salud y la vida de todos, por lo Gue siempre deberan

ponderarse como los elementos prioritarios. Se husca no s6lo que las |)e|s‘0n;;§r”
trabajadoras se profejan y cuiden de sl mismas y de sus familias, sino tamhfém
mejorar su sentido de sequridad y pertenencia en la sociedad y en sus cerfii m\;,dr_e

trabajo, as s como en la corrgsponsabilidad en el caidado de I salud. ./

La solidaridad con personas sinpleadoras v ldbd}dd(}kcib sin distincion por SU nivel

economico, educative, lugar de orlgen, orientacion sexual, edad, estado de

embarazo o discapacidad, serd necesarla para alcanzar la reactivacion econtmica

de manera integral. Durante los niveles de alerta maximo, alto y medio, se dobera

apoyar a las mujeres trabajadoras, toda vez que sigien siendo ellas, las que

mayaritariamente se encargan de ia supervision escolar en casa. La reanudacion

de actividades en los centros de trabajo se debera dar en un marco de no

discriminacion y con la estricta aplicacion de sus dorechos laborales, con

independencia de su rama de aclividad o sector y condicion de vulnerabilidad ante

la infeccidn por el SARS-CoVv.-2.

3.LEconomia moral v eficiencia
productiva

Ef regreso a fas actividades laborales debera darse en el marco do una nueva.
cullura de seguridad y salud en el trabajo, necesario para lograr el bienestar de
personas empleadoras y personas frabajadoras y el impulso a la economia. E
impacto de las medidas que se implementen debera ser perdurable, transformando
los procesos productives, promoviendo el desarrolio v la salud de las personas
trabajadoras y sus familias, con un consecuente impacto en la productividad de los
centros de frabajo.

4.Responsabilidad  compartida

(publica, privada y social)

Bl desarrolio de México y 1a ofectividad de Tas medidas son una tarea de todn;is. EL}
proceso de reactivacion econdimica no se entiende sin una participacion coordil%ada
i

de los sectores pablico, privado y sacial, en un marco de desarrollo incllnye‘f.\te,

priorizando el bienestar social y fransitando juntos haua la Nueva Normalidad.
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INTEGRAGION DEL AUDITORIO CULTURAL TEOPANZOLCO
FI Anditorio Culural Teopanzoloo esta integrado por una plantilla de 31 trabajadores al seivicio

dal fideicomiso, quicnes estan adscritos a las siguientes unidades administrativas:

I, Direccion General

il Direceion General, gue consta de 7 trabajadores activos,

M. Direceion Operativa, que consta de § frabajadores activos;

V. Direccion de Lducacion Continua, que consia de 1 trabajador activos;
V. Direceion Comercial, gue consia de 3 trahajadores activos;

VL. Direccion Administrativa, gue consta de 10 trabajadoras activos;

VII. Unidad de Enlace Juridico, que consta de 1 trabajadores activos,
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EDIDAS GENERALES DE GONTROL
Las medidas de control son indispensables vy fundamentales para contener la diseminacion del
COVID-19, y debordn implementarse en el ceniro do trabajo sin importar la actividad o el nivel

de alerta en el gue se encuentre el Ezstado de Morelos.

A, Pramocion_de la_salud, - Implica fa difusion al interior del centro de trabajo de la

informacion general del COVID 19, sus macanistoos de contaglo, sintomas v 1as mancras de
pravenir la infeccion; a través de las infografias y material de comunicacion autorizado por la

autoridad sanitaria federal y loeal,

b. Sequridad e higiene. - Garantizar la disponibilidad permanente de agua potable, jabon,

papel higiénico, gel con base de alcohol al 70% v toallas desechables para el secado de manos.

También implica la modificaciéon de habitos para favorecer la distancia entre cada servidor
ptblico atendiendo a su espacio laboral, que serd de por lo menos 1.5 metros, debiendo en su
caso realizarse las adecuaciones necesarias para el cumplimiento de esta disposicion o en su
caso, colocar barreras simples entre éstos, o bien oforgar equipo de proteccion personal

(cubrebocas, proteccion facial y lentes de seguridad con proteccion lateral, superior @ inférior

i
de ojos). Asimismo, se estableceran horarios aliernados de comida. \‘ Y
»i\‘ ;: '{\
o/
L] 1 L] - ¥ 3 v —wf
C. Ingreso, permanencia y retiro del centro_de trabajo. - implica el establecimiento de lo
siguiente:
Para ol ingreso y retiro:
)
Filiro sanitario: Congisie en colocar en los accesos del inmueble una mesa con gel antibacterial - 7

(hase alcohol mayor al 70%), una solucion cloiada para manienerlo fnpio y desinfectado,.
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tapetes y arcos con solucion clorada, pafiuelos desechables, hote de basura con tapa y cubre

bocas extra,

3e debera aplicar gel en las manos de todas las personas que ingresen al inmueble, tomarles

e fermperatura con un iermdmeiro digital con capacidad de toma a distancia,

lzn caso de delectar a una persona con sighos de enfermedades respiratorias y/o temperatura
corporal igual o mayor & 37.69C, se rasladara 2 un droa designada de estancia do adslamicnio,
dotarlo de cubrebocas y remitiflo a su domicilio particular o a valoracion  maedica

cortespondiente.

) Todas las personas que ingresen al inmueble deberan portar cubrebocas antes duranie

y después de su visita, en su caso proveerfo y verificar su uso apropiado.

Colacacion de tapetes desinfectantes con concentraciones de hipociorito de sodio de al menos

0.5%, mantenerlos limpios y con liquido.

Se definird el acceso y salida mediante barreras fisicas, a fin de contar con espacios espeacificos

para el ingreso vy salida del personal, /

El personal, proveedores, visitantes, staiff y artistas deberan responder un cuestionario r.:iigﬁi\tai 0

en papel, e cual sera aplicado por of personal de seguridad privada. FI guardia en turno, Euge '

detecte segln las respuestas brindadas, que la persona presenta o presento algun sintoma
COVID, se le pedira que acuda a su médico y se le impedira el acceso y nofificara
inmediatamenie a la Direccion Administrativa y Operativa para conacimiento. La informacion

recabada, por tratarse de datos sensibles serd protegida y no divulgada a torceros, salvo a las

avioridades sanitarias o a los miombros dal Comiié Técnico.
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n caso de que algun trabajador haya convivido con una persona contagiada, o tenga la
sospecha de estar contagiado deberd realizar lo siguiente:

1. Informar al Jefe Inmediato v a la Direccion Adminisirativa,
2. Acudir de manera inmediata al Servicio Médico (MEGA SALLUD).

3. Justificar las ausencias con el comprobantefreceta expedida por medico de MEGA
SALUD, el cual debera avalar posible contagio COVID, v debera enviar por medio
electrénico y postariormente entregar de manera fisica a la Direccion Administrativa,

4. En caso de que el medico indique que debe esperar 6 dias naturales para realizarse la
prueba, por posible contagio COVID-19, el trabajador debera permanecer en casa y estar
pendiente de las actividades laborales comespondientes a su darea. Manienor
comunicacion constante con su jefe inmediato v la Dircceion Administrativa,

5. Pasados 6 dias naturales de haber convivido con la persona contagiada, debers
realizarse una prueba COVID-19.

6. En caso de ser positivo debera acudir a MEGA SALUD; un médico dehera expedir su
incapacidad, la cual deberd enviar de manera electronica junto con su resultado COVID
a su superior jerarguico vy a la Direccién Administrativa.

E

\_\

{ . 5
- . : o ; oy 5\
/. Posteriormente en su reincorporacion al trabajo deberd presentar de manera fi:‘»;lfcr.-l BUN
comprobante medico de incapacidad expedido por medico de MEGASALUD y una M\

‘
Y L
kY i

.

prueba COVID negativa.

Pagina 13 de 30




€

9

e g o 191 X
3§j§ i} i? : : §J§§ T3 AUPTTRION G140
208 - 2024 e '

Duyrante la permanencia en las instalaciones:

Provoeer de dispensadores con solucion a base da alcohol gel al 70% a libre disposicion de cada

unidad administrativa,

Proveer de producios sanitarios y en su caso de equipo de proteccion personal (cubrebocas,

fentes do seguridad y/o carcias).
Giarantizar que los sanitarios cuenten siermpre con agua, jabdn y toallas de papel desechablos.

Establecimiento de un programa de limpieza y mantenimiento permanente de las instalaciones,

a través del uso de producios adecuados de limpieza.
Proveer a cada servidor publico de herramientas de trabajo a fin de evitar compartirlas.
Favorecer la ventilacion natural en espacios comunes y con mayor afluencia de personal.

i ™,

\\
Seffalizar en dreas comunes con marcas en el piso o paredes, la distancia minima de 1.5 ﬂ%@tros\ o

\ 1

entre personas. | N
iy i \.\
\'\ Y

.

Grupos Vilnerablas:

l.as poblaciones en situacion de vulnerabilidad son aquellas que debido a determinadas
condiciones o caracteristicas de salud son mas propensas a desarrollar una complicacion o la

muerie por COVID-19,

GCada Unidad Administrativa debord garantizar las siguientos medidas dspocinles:
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1. Identificar para cada departamenio o area del ceniro de trabajo al personal en situacion de

vulnerabilidad.

2. Cerciorarse que dicha poblacion cuenie con equipo de proteccion personal desechable y con

»

soluciones a base de alcohol gel al 70% a disposicion permanente.

3. Verificar el establecimiento de medidas que resulien en una reduccion de densidad humana
en los espacios de irabajo, garantizando una distancia minima efectiva entre las estaciones de

irabajo de 1.5 metros.

4. Permitir el ingreso en horarios diferenies al resto del personal, para evitar los horarios pico

en el transporte pablico o en el transporte de personal.

5. Establecer zonas exclusivas en area de alimentos, comedores y/o vestidores, para reducir el
riesgo de exposicion del personal en mayor riesgo. En caso de no ser posible establecer zonas
exclusivas, se deberan establecer horarios diferenciados para reducir el riesgo de contagio del

personal identificado como vulnerable.

6. Quedara restringido el acceso a las instalaciones a las personas que se consideren como
vulnerables, personas consideradas como mayores de 60 aifos, menores de 12 aiios, y:aerjé;k_)nus;
con discapacidad y personas con enfermedades cronico-degenerativas. %'x ~!
Las personas a quienes se haya administrado un esquema de vacunacion contra el virus |
SARSCoV? y habiendo transcurrido dos semanas postariores a la aplicacion de la Gltima dosis’,
no seran consideradas deniro de la poblacion en situacion de vulnerabilidad para contraer dicha
enfermedad grave de atencion prioritaria, de conformidad con el articulo segundo del Acuerdo
por el que se da a conocer el medio de difusion de la nueva metodologia del semaforo por
regiones para evaluar el riesgo epidemiologico que rapresenta la enfermeadad grave de atencion

ioritaria COVID-T9, emitidao “la Secretaria de Salud federal,
ioritaria COVID-19, amitido por la Secretaria de Salud federal
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Mecanismeo de visitas:

Los visitantes, proveedores y demas personas ajenas al Auditorio Cultural Teopanzolco

deberan cumplir estrictamente lo siguienie:

o T uso de cubrebocas antes, durante y después sera obligatorio para todas las personas

que ingrese al Auditorio Cultural a entregar materiales, equipo y/o documentos,

o Los proveedores, contratistas y piiblico en general deben mantener una distancia minima
de 1.5 m con cualquier rabajador de la sede administrativa y con sus mismos companeros

durante las enfregas.

o Los proveedores, contratistas y pliblico en general deberan estacionarse en los accesos
H1 o H3, como se le indigute. Las personas que descienda de los vehiculos deberan pasar por
tinel de desinfeccion, lectura de temperatura, tapete desiniectante vy desinfeccion de manos
con gel antibacterial, ademas de seguir todas las indicaciones del personal operativo y de

seguridad,

° La recepcion de los materiales y/o insumos se hard en orden de llegada v en fas ZOnus
destinadas para tal fin, cuidando la sana distancia. \&.ﬁ_\ ’
y . § . o N Lo
a Creacion de formulario de ingreso para control de flujo visitantes. Se anexh a;
" A
. iy \
continuacion.
° Al ingresar sin excepcion, deberdn llonar un formulario para estadisticas y control, de

IMearera digital 0
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o PROTOCOLO DE INGRESO
GENTRO CULTURAL TEOPANZOLGCO

Formato para el conlrol de acceso anle la situacion de pandemia COVID-18

Mombro
Edad
UArea yio Emp
i
[
JTene o tuvo enlos ditimos 10 dias fisbre constante? ] I
(temperatura de mas de 37.5) o - -
&Tiene o tvo enlos Ullimos 10 dias fos seca o tos con flamas | ¢ [ J No l ]
constante? o S
&Tiene o tuvo ¢ en los (limos 10 dias escurrimiento nasal s I J No {”’“J
reculrente? _ N _ e e
¢Tiene ¢ tuvoe enlos Gilimos 10 dias dolor en la garganta T [l No D
recufrenie? _ o :
£ Tiene o tuvo en los Gilimos 10 dfas dolor de cabeza? Sl LJ No LJ
LTiene o tuvo enlos titlmos 10 dlas dalorenlas | g !’““} No r—l i
_articulaclones, recurrente? . e e
¢ Tiene o tuvo en tos ltimos 10 dias dificuftad para respirar s [ ] No r‘ “]
constanta? - ] _ 7 e —
¢Tiene o tuve enfos Gltimos dias diarrea recurrente? 8 [_J No I J
g'lu,n@ o tuvo en los dllimes 10 dias malestar astomacal? i Iﬁl No I_ ]
& Tiette o tuve enlos Gitimos 10 dias ronchas en la piet? 5l L___i
¢ Tiene o tuvo enlos Wltimos 10 dias malestar general o af [ J
debilldad constante? _ Bl ‘ Y
& Tiene o tuve en fos nilimos 10 dins contacto con alguna 5 !'”“I Mo F“‘[ E;'\‘
parsona que hayan tenido sinfomas o COvVID-19?7 | 7 B ey Py
ooy
FIRMA .

(Noinbre compteto v firma)
fafo protesta de dectr verdad manilesto que by Iformacién ofraclda en ragpliesta n log formulorios de
«1])Hmf {Gn ea verfdica y «)nmmlmme.

AV PRAAU AR |
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MEDIDAS GENERALES

Se programaran distintos horarios de ingreso a las ipstalaciones con el {in de avitar

aglomeraciones (personal que labora en el Auditorio, proveedores y pablico en general)
Sa implementard una jornada de sanitizacion pravio al ingreso del personal.

So capaciiara al personal para foraeniar fa seguridad en ol aimbionie laboral v creacion de filtros

de ingreso segin el aforo o areas a visitar.

Se redoblaran los protocolos de limpieza y desinfeceion de todas lus dreas y superficies del Centio
Cultural Teopanzolco {jornadas de aseo y desinfeccion del Auditorio), tanto de uso pablico (4reas
comunes, camerinos, bafios, sala principal, taquilla, guardarropa, maquinas expendedoras refrescos,
harras alimentos y bebidas, etcétera.) e interno (oficinas administrativas, drea de black box, escenario
y sala principal, camerinos, salas de reuniones, comedor, area de estancia o espera, batios, etcétera.)

con espacial énfasis en los servicios higiénicos.

PROTOCOLO DE SAMITIZACION POR ACCESOS

RN

Se instalaran dispositivos de botes de recoleccion especial para cubrebogas, (Bajo la m)rmati\é’*{a d?*

la COFEPRIS, asi como cualquier ofro instimo de sanitacion) \ \\

Se instalaran dispositivos de tapetes desinfectantes ufo aerosoles para zapato tenis en todas las dreas de E '
acceso al Auditorio Guitural. (H1 acceso taquilla y ptiblico general y H3 oficinas adminisirativas)

Se instalaran dispositivos de gel antibacterial para manos en los dos aceesos del Auditorio Cultural.

(H'T acceso taquilla y pablico general, H3 oficinas y acceso a camerinos) {j; \{

~ H ’ H Y . - HLA o 5 g . . iw pab ] . - H : a3
Se instalaran dispositivos de deteccion termometro en los accesos principales HA, M4 v recepcion 1\75:?;‘
gonaral accoso H3 (manipulado por porsonal designado para medis ‘nior“nper{n;ur‘za\u todos los qua e

ingrosan v los que salon), N\
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Creacion de modulo de deteccion para ingreso a Auditorio Cultural en puerta H1. (M1 acceso

taquilla)
TAQUILLA

Asl mismo la implementacion de la Sana Distancia en la fila dnica para compra de boletos en la
taguilla, marcaje en el suelo la distancia apropiada entre los compradores (1.5mt). La venta de
holotos proforenicrmente se hard de manora eleclionicn a bavds del sisicing de bolatera,

3¢ implementaran nuevos protocolos para el personal de aiencion al priiblico, acomodadores,
personal de faquilla y paramédicos, para informar vy llevar al pablico a esta nueva etapa de
implementaciones sanitarias v distancia.

A fin de mantener la sana distancia, en el area de taguilla se colocard un acrilico que permita la sana

distancia entre el vendedor y el comprador.
MEDIDAS CONSTANTES

Creacion de avisos que se instalaran en los espejos y ofras areas como son los baios con el

fin de capacitar y recordar a las personas la forma en la cual se deben lavar las manos

correctamente segin la OMS, {

\
Incrementar la periodicidad de las revisiones de limpieza para que las dreas mas sensibles (baros
5,

generales, camerings, servicios madicos, auditorio y areas de trabajo administrativ: s), cuenten c‘:\bn

los implementos necesarios. (Creacion de protocolos de limpieza vy desinfeccion)

Rutinas de venfilacion y aire acondicionado detodos los espacios del Contro Gultuial como son el
Auditorio y Black Box.

Veriiicar con anticipacion que todas las personas (frabajadores administrativos, técnicos, artistas v
proveadores) qeiengan contacio con nuesiro plblico so oncuentron on buan astado de salud parn

atender todos los especiidculos, ensayos y retnionas programadas.
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MIRELOS
2008 2024
Se programaran estudios medicos previos para revision del personal antes de cada espectaculo o
realizacion de actividades dentro def Centro Guitural Teopanzolco que se lleven en conjunto y sana
distancia.
Gierre de algunas dreas internas y externas del Auditorio Culiural Teopanzolco segln el semaioro
de contingancia y croacion de protocolos de recepeién wenica artistica para acceso a camerinos.
Hay que asegurar que nuestros equipos de Seguridad, Salud v Brigadas de Prevencion estén
alerias para activar los protocolos de atencion de personas que presenten sinfomas para conducitlos

a e zona de TRIAGHE.

Asimismo, deberd proveerse a aguellos que tengan funciones de atencion al piblico con:

minimo cubrebocas, proteccion facial {caretas).

Todos los servidores pablicos serdn responsables de notificar inmediatamente a su superior

jerarquico la presentacion de cualguier sintoma asociado a la enfermedad COVID-19.

En caso de detectar algin sintoma en los servidores plblicos duranie su ingreso, permanengis

\ , - . . . . , . . . . ™,
y rativo, se deberd notificar inmediatamente al responsable de a Direccidn Administrativia u

= L3 . . Hp 4 L B H \\
Operativa, quien debera canalizarlo para su valoracion o atencion médica correspondiente a los

servicios de salud, en términos de las medidas de prevencion de brotes, a que se refieren log.

Lineamientos Estatales de Seguridad en el Entorno Laboral, emitidos por la autoridad sanitaria

estaial, a fin de garantizar la atencion oportuna.
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21 - 2024

b

NIVELES DE REINCORPORACION

La autoridad sanifaria federal ha implementado un sistema de semaforo de alerta sanitaria
somanal que definird qué lipo de aclividades estén autorizadas para Hlevarse a cabo en

determinados nivelss, como a contihuacion se detalla;

sato se permiten las actividades econdmicas esenciales definldas por Ja
Secretarfa de Economfa, con proteccidn irrestricta de personas en mayor
vilnerabitidad du presentar casos graves de COVID, se activan fos eriterios
campletos de la fornada de Sana Distancia,

Se permiten actividades laborales esenciales y fas actividades no esenciales con
niveles de intensidad reducida, con proteccion Irrestricta de personas en mayor
valnerabitidad de presentar casos graves de COVID, se reduce en 70% Ia
actividad soclal e espaclos pdblicos abiertos y cerrados, v se suspenden las
actividades escolares.

Se permiten tadas fas actividades faborales, con proteccion irrestricta de
personas en mayor vulnerabilidad, se reduce en 40% fa actividad social en
espaclos publicos abtertos y cerrados, se suspenden las actividades escolares,

Actividad econdmica y laboral normal, se reanudan aclividades escolares,
r

s Mt e )
saclales y de esparcimiento,

=

N
,

™,

sSuspension de actividades no esenciales, misma gue ha sido determinada

VL MAKIVIO.
medianie la emision de Acuerdos Estatales a partir del 24 de marzo de 2020 v en Ia gue @\510

M,

Auditorio Cultural Teopanzolco, llevd actividades operativas mediante el uso de tecnologias de /
la informacion, priorizando el trabajo a distancia
MIVEL ALTO. - Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente nivel on y i
entidad federativa, el Auditorio Cultural Teopanzolco, reincorporard al ceniro de trabajo las {\\éﬁ
siguianios aciividades, triamites v servicios al 30%. \\

RN
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Direccion Operativa

Alencion en Dieccion Administrativa
oficinas Diraccion Comercial 10:00 a 2 parsonas de diferente Area
(lunes aviernes  Direccidon  de  Zducacion 14:00 por dia
previa cita) Sultural Continua

Unidad de Enlace Juridico

Programacion L _
o Rireccion Operativa
artistica con o L
_ Direccion Administrativa
pablico con aforo

Direceion Comercial 13:00 a
maximo del 30% ) _ 13
Direceidn  de  FEducacion 21.00
para la , o .
, Cultural Continua
capacidad del ) . o ! N
. Unidad de Fnlace Juridico iy
foro L
i “‘\
oA
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]
AHFITIHDN GEL 10

NIVEL MEDIO. - Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente nivel en a

entidad federativa, el personal del Auditorio Culiural Teopanzolco se reincorporara al centro de
frabajo fas siguicnies aclividades, tramites y sarvicios al 70%

Direceidon Operaliva

Direccion Administrativa
Atencion en ‘
o Direccion Comercial 10:00 a (
oficinas _ i B ) Todo el personal
. Direccion de Educacion 14:00
(lunes a viernes , )
Culiural Continua
Unidad de Enlace Juridico
[N
; A
Lo,
Programacion , o . 1
Direccian Operativa i
artistica con _ L A
_ Direceion Adminisirativa )
publico con aforo . . i
Diraccion Comercial 13:00 a
maximo del 70% _ 13
Direccion de Educacion 21:00
para la « )
_ Cultural Continua o
capacidad del ) ‘ o N
Unidad de Enlace Juridico L
.{OFO &%ﬁ:{\
it
\‘\ H\ ;
%
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{ Una vez que Ia autotidad sanitaria determine el inicio del presente nivel en la

enfidad federativa, esie Auditorio Culiural Teopanzolco, reincorporard al centio de trabajo fas

siguientes aclividades, trdmites y servicios:

Recepcion de coirespondencia

Dasarroflo de Eventos

Area de Mantenimiento

Apertura accesos a visitantes

Programacian  ariistica con  publico
con aforo maximo del 71% al 100%
para  la  capacidad  del  foro

manteniendo la sana distancia.

Direcoion

Administrativa

Todas las Unidades

Adminisirativas

Dirececidn

Administrativa
Direccion Operativa

Diraccion  Operativa,
Direccion Comercial,
Direccion de
=ducacion continua vy
Diraccion

Adminisirativa

Pagina 24 de 30 -

10:00 a 14:00.

Dependiendo del tipo de
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10:00 a 18:00
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MIORELOS

2000 . 2024

Semaforo de reapertura de actividades gubernamentales

—

BECTORES

NIVEL AMARILLO | - MIVEL

/\ un afmo_geuam! dl 0
sof clento ds la Cﬂ]}db Qud
{ h: del. :‘enlm dz, trabujo,
ac!awd'}dm sm\aid(ia»
en"él saméforo naranj

‘fmhs i,is au!sui(fndea :

Fconomicas

as, salones y c?fnlcas (Ic
dhellpza. T
Plazas u}mercrales RE
iendas deparlomentales,
Comercio al por mayor.
_Museos. Jardings de -
aventos. - :

{00 o Unida
‘desdaportivas,
Gimnasios. Spa.
arcades.
upaimgreados.
|Bares, discoleeas,
felubesnoctunos v
cantinas. '

emriamenlale
glazas_comnfcrales (t,,m’;un 30
f00r cionto ¢ deaforo).

iduslrio manufachre
Fabafcacion, =000
maguinaria y m;uum

Pabticacian do equipe |
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MORE HB

AOHR L 2004

Gobierno

-Ohcmas de Gobsemo
abthldndu do; manera

xrluswa on lee fval, Fa‘s )

'H

:ven!an%lfaq de atonue’m

p'm ‘;tpnder tre’mn 05

bﬁ;l‘!!bi@h

L)Pi)ué uaEemler“agmr

iur umcnhmdu nlorq.:mwnto he

e cualqureibm'_ mcm 38

1rt'wida<f que sebrm{fc a

fhll()ltl’]l@‘; pmvh&sol:c;lud y

1

L:Umpllmles‘lw deto:; requﬁitm
; .

i atenridnprcsenclat

whaables qua, lmpl ug

a Gubemalura dell‘slado

Secfeiam T deise

\iéqfe_larla_ {deChi

la Seue!aria - de :

Desarmlto ﬂconémmo Y delC

V. ' La Secralarla de

_ 'De-‘mfolm Agropecuario;
L La Secreidrid de Obiay Ocamp(,

Publicas;
Vi, La  Secretarla _'_de

ackim,
VAL la  Sscratarfa de Chocohte" i" Lontm d:“\
Salud, o Da ,arrolto f,omumiarm "Lo‘ N

Lo  Socelerfa  de f‘hocela!e., 2" (‘en(ro

SAdministracion; ’viorelense de las Arles Jardln
i La Secretarta de fa lJordn i\fona Teques, (_)h_os_;. '
' sonbraloria; N Plaza de f\rma:s. /\l‘aroj).ltm.tu

dey nternacionat ’\Jiarmm)

3 Jidtdlrlm()) )
.\ﬁi\mm ospnmc n’mt\ﬁ\\q | :uusm

X1, L Secrotarda

furismo y Gultaia; ‘\
KL La Seorelmyl:

Secrelagliy
. Pl

R
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_ ~Julnerable”
XH, i 4. &;ecu.hrla o |
{J(,s';rralto S( ;!cmidble, =

XV La nvcrcmrua du
Mowﬂdad ¥ pmie, :

La Lonusién ,slahl d:» L

a{;gumiad i‘-"ubh{;a y

A CansmeriaJur!d:ca O :

'min cuarqmua z!:,, sur;

medfdas samlarias ¥ m}nfosma
Ios cntanos aplicabres
; pubhces

dm mstmdos por Goblama :
'et_eahdo seﬁaiddo& an
_semafme ;mr'm;'x (con un
foro dal 7() por cianlo do
su capuc«dad Eolal)

Educacion (regreso a Las clages presenciales se reanudaran cuando las autoridades competenles asi (o detenminen,

clases presencinlas)

olTransporte con ltinerario fijo Hampmm con llh ﬂmréo il jo
al 88 por ciento de capacidad. (et Bo al EOO ;mrcl-nto db\[ N

Movilirkad ¥
tranapoite

l‘ranépor(e.sin itinerario fifo mpacidad

nidxino 3 personas por Tmnspo:te .;:n itir (.1 ario, 4110
unidad, Medidas de ui)m par‘mnav ;Jor tm i a(i
sanilizaclon, sana distancia unnphendo con fa_.oana
mairo y medic antre dsshnua. ERE

=-personas, alcohol get al 70 porUso (fL ﬂlrohol r;(,] ai f{) pur

m!{t} i}e»'rsbn'a‘s almhﬂl Jelcienio y cubrehocascbliyatorio ({mm y enbrebocas cono

al /!l or c,iuf:to v whda aaetliag,

-:,_lilgr:a]_}ncqs;__.._ I \

Jobflgatorio) ey ol
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Parsonas vilnarablos

en_Conforme a los criteriospara
as poblacionss ensiluacion de
vulnorabilidadque flonen — Wilnerab
nayor ries_nb 'gie desarrollar -
S ..
complicacion o mosl por ool
O'()\f_f_[}«i_ﬂ, ai la re _;:_)tﬁ l't_'u_;’.'ui_d:
ﬁ_ﬁl_iui_cii_adps omnémlcas é_n lospic
ontios _(_ié_'lmimja',vi'gunl_e_s_' al feant
_1011§cr}to'(§e su aplicacion, i
bmilidos por alGohlems

auoral oo

VIGILANGIA ¥ SUPERVISION

Durante el proceso de reincorporacion gradual y hasta en tanto asi lo disponga la autoridad
sanitaria estatal, el responsable de la vigitancia del cumplimiento del presente protocolo, estara
a cargo del Direcior Operativo, quien se apoyara de un enlace designado por cada titular do las
unidades administrativas que integran este Auditorio Cuitural Teopanzolco, para la efectiva

realizacion de sus funciones como responsable.

Son acciones para constatar la correcta implemeniacion y ejecucion del presente protocolo:

o Verificar el establecimiento de las medidas generales de control.

o Veriticar la provision consiante de agua, jabon, toallas desechables, soluciones a bsase

de alcohol gel al 70% en las dreas establecidas en el prasenie protocolo. :\\‘
o Monitorear las disposiciones que establezean las autoridades competentes para Ir)gs \
posibles modificaciones de las acciones a seguir en of centro de trabajo y aplicarlas. o
o Llevar el registro vy seguimiento del personal en resguardo domiciliario u hospitalario, asi

como llevar el controf da ingreso al racinto baja los proiocolos establecidos.
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200 - 2024
e Ser el enface con la Secretaria de Administracion para la integracion y entrega de
informacion relacionada con {a comprobacion de Ia rlphcauon de fas medidas de seguridad

sanitarias en el entorno laboral, en los términos solicitados por dicha Secretaria,

Dado en ks instalaciones que ocupn el auc m;nu (,.uttuml Teopanzolco el dia § de agosio de

20214,

»;f

gulhr Va?quc-v

Rp@ga!

s ~Director Op@satwo

SNV, r‘j@:% {)}AQ
Karla Lucia \/,azc’{uez Halas
Dn@(,j:o:a (Qomo/r/g‘ml

[srael /}Jbéfmra Casillas
Titular de la Unidad de Enface Jurfdico
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL “PROTOCOLO  PARA LA
RF:lNCOF{F’ORACI(!JN GPADU/-\L. DE LOS SERVIDORES PURLICOS Y USUARIOS DI,

Fecha ltima de actualizacion: § de agosto do 2021
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