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INTRODUGCION

La seguridad dentro del @mbito laboral es muy importante para la Secretaria de
Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Morelos, por ello se crea el presente
protocolo para la reincorporacion gradual de los servidores publicos al centro de
trabajo, con la finalidad de que nuestra Secretaria ofrezca 6ptimas condiciones para
prevenir algun dafio a la salud de las personas que aqui laboran.

En la actualidad las organizaciones deben ofrecer un ambiente de trabajo que
resguarde al personal de enfermedades contagiosas como el SARS-CoV-2
conocido como Coronavirus.

Para poder combatir posibles contagios es fundamental contar con protocolos de
prevencién, higiene, desinfeccién y sanitizacién, donde se explique al trabajador la
manera de mantener el nivel de vida laboral libre de contagios, implementando las
medidas sanitarias efectivas para ofrecer un ambiente seguro, para el publico en
general y para los colaboradores, contemplando areas publicas, elevador y oficinas,
siguiendo las recomendaciones de organismos oficiales, acuerdos y decretos tanto
estatales como federales, en coordinacion con las Secretarias de Salud y
Administracion del Gobierno del Estado de Morelos.

Todos nuestros colaboradores deben estar capacitados en los protocolos de
prevencién, enfatizando el lavado de manos, sana distancia, limpieza constante de
espacios y equipos de trabajo, asi como contar con los elementos necesarios para
su seguridad y la de quienes nos rodean. Estos protocolos consideran la aplicacion
de medidas en areas comunes como el comedor institucional, espacios de uso
comun, creando un ambiente de trabajo sano y de seguridad para el personal que
labora dentro de la Secretaria de Desarrollo Social.

Pagina 3 de 41

Gobiemao del Bstado de Morelos @GoblermnoMorelos /w[?

htp:/ morelos.gob,mix




a

o . i
Wf} SECRETARIA O
it DESARROLLO SOCIAL

MORELOS HMORRLOE

FOT8 . 2044

MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Convencidn Americana sobre Derechos Humanos.

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

e Convenio N° 108 del Consejo de Europa, de 28 de enero de 1981, para la
proteccién de las personas con respecto al tratamiento automatizado de
datos de carécter personal.

& Plan Nacional de Desarrollo Social 2019-2024.

e Ley General de Desarrollo Social.

e |ey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

o Ley Federal del Trabajo.

e Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares.

e Lineamientos que establecen los parametros, modalidades y procedimientos
para la portabilidad de datos personales.

e Criterios generales para la instrumentacion de medidas compensatorias en

el sector publico del orden federal, estatal y municipal.

Pagina 4 de 41
b Ya@Gobiemohtorelos /@

@ hitp:/ fmorelos.gob.mx

Gobiemo del Eslado de Morelos




\ (/L SECRETARIA DL
s DESARROLLO SOCIAL
MORELOS

MORELOS

e Criterio para que los sujetos obligados garanticen condiciones de
accesibilidad gue permitan el ejercicio de los derechos humanos de acceso
a la informacion y proteccioén de datos personales a grupos vuinerables.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

e Ley Estatal de Planeacion.

e Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

e Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

e Ley de Desarrolio Social para el Estado de Morelos.

s Loy de Desarrollo Proteccién e Integracién de las Personas Adultas Mayores
para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

e Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en
el estado de Morelos.

e Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Familiar en el
estado de Morelos.

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Morelos.

e Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Familiar en el
Estado de Morelos.

e Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana para el estado de

Morelos.
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e Ley de las Personas Jovenes y Adolescentes en el Estado de Morelos.

e ley de Atencién Integral para Personas con Discapacidad en el estado de
Morelos.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Morelos.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Morelos.

e ey Organica de la Administracion Pablica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Morelos.

o Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

e Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

e Reglamento de la Ley de Desarrolio Social para el estado de Morelds.

e Reglamento de la Ley de las Personas Adolescentes y Jovenes en el Estado
de Morelos.

e Reglamento para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
Familiar en el Estado de Morelos.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

e Reglamento Interior del Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y

Jovenes.
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e Decreto por el cual se crea y regula la Comisién Estatal de Evaluacion del
Desarrolto Social.

e Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo Social 2019-2024.

e Lineamientos y Reglamentacion para la Operacion del Programa Estatal de
Atencion a Migrantes.

e Codigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben de sujetarse los
Servidores Pablicos de la Administracion Publica Estatal.

e Codigo de conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.

e Manual de Organizacion de COEVAL.

e Manuales de Organizacion de la Secretaria de Desarrollo Social.
ACUERDOQS Y DECRETOS FEDERALES

e DOF: 24/03/2020 ACUERDO por el que se establecen las medidas
preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de los
riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2

(COVID-19), (SANA DISTANCIA).

e DOF: 27/03/2020 DECRETO por el que se declaran acciones

extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio nacional en
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materia de salubridad general para combatir la enfermedad grave de

atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

e DOF: 30/03/2020 ACUERDO por el que se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada

por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

e DOF; 31/03/2020 ACUERDO por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por ¢l virus

SARS-CoV2.

e DOF: 17/04/2020 ACUERDO por el que se prohibe la incineracion de
cuerpos no identificados e lIdentificados no reclamados fallecidos a
consecuencia de la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y se
sugieren medidas para el registro de las defunciones en el marco de la

emergencia sanitaria.

e DOF: 21/04/2020 ACUERDO por ef que se modifica el similar por el que se
establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria

generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020.
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e DOF: 14/05/2020 ACUERDQ por el que se establece una estrategia para la
reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como
un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo
epidemiologico relacionado con la reapertura de actividades en cada
entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias.

(MINER[A, CONSTRUCCION Y EQUIPO DE TRANSPORTE).

e DOF: 15/05/2020 ACUERDO por el que se maodifica el diverso por el que se
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales,
educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaforo por regiones
para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la
reapertura de actividlades en cada entidad federativa, asi como se

establecen acciones extraordinarias, publicado el 14 de mayo de 2020.

o DOF: 29/05/2020 ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos

Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdmicas.

o DOF:27/07/2020 ACUERDO por el que se da a conocer el medio de difusién

de los criterios para las poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
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e DOF: 27/07/2021 ACUERDO por el que se da a conocer el medio de
difusion de la nueva metodologia del seméforo por regiones para evaluar el
riesgo epidemioldgico que representa la enfermedad grave de atencién

prioritaria COVID-19, |
ACUERDOS ESTATALES

e PERIODICO OFICIAL *“TIERRA Y LIBERTAD" No. 5798, DE FECHA
24/03/2020 ACUERDO por el que se emiten las medidas generales
necesarias para la prestacion de servicios dentro de la Administracion
Publica Estatal, a fin de mitigar los efectos en el estado de Morelos ante la
pandemia por enfermedad por coronavirus 2019 o COVID-19.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD" No. 5800, DE FECHA
2710312020 ACUERDO por el que se establecen las medidas preventivas
necesarias que se deberdn implementar en el estado de Morelos, a fin de
mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la pandemia por
coronavirus o COVID-19.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” No. 5805 DE FECHA
06/04/2020 ACUERDO por el que se reforman y adicionan disposiciones

del diverso por el que se establecen las medidas preventivas necesarias
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gue se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de mitigar y
controlar tos riesgos para la salud que implica {a pandemia por coronavirus
o Covid-18.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” No. 5814, DE FECHA
24/04/2020 Decreto por el que se reforman y a(\iicionan disposiciones del
similar por el que se establecen las medidas preventivas necesarias que se
deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de mitigar y controlar
los riesgos para la salud gue implica la pandemia por coronavirus o COVID-
19.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” No. 5816, DE FECHA
28/04/2020 Decreto por el que se emiten medidas extraordinarias para la
continuidad de la prestacion de servicios esenciales dentro de la
Administracion Pdblica Estatal, a fin de mitigar la dispersién y transmision

del virus COVID 18.

o PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD" No 5835 DE FECHA
12/06/2020 Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Teéchicos
especificos para la reapertura de las actividades econdmicas, laborales,
sociales, educativas, culturales, de transporte y publicas en el estado de

Morelos.
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PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD" No. 2890, DE FECHA

-]

08/12/12020 DECRETO por el que se reforman y adicionan varias
disposiciones del Acuerdo que establece los lineamientos técnicos
especificos para la reapertura de las actividades economicas, laborales,
sociales, educativas, culturales, de transporte y ptiblicas en el estado de

Morelos.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD" No. 5970, DE FECHA
30/07/2021 Decreto por el que se reforman y adicionan varias disposiciones
del Acuerdo que establece los lineamientos técnicos especificos para.la
reapertura de las actividades econémicas, laborales, sociales, educativas,

culturales, de transporte y publicas en el estado de Morelos.

OBJETIVO

El siguiente Protocolo tiene como objetivo establecer medidas de prevencion para
el retorno progresivo a las actividades laborales de fos trabajadores de la Secretaria
de Desarrollo Social, permitiendo de esta manera evitar la transmision, proliferacion

y contagio del virus COVID-19, a los empleados, usuarios, y ciudadania en general.
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1.Privilegiar la salud y la vida

Basado en el derecho a la salud de todas las personas,

garantizado en el articulo cuarto Constitucional y el derecho a
una vida digna, hay que comprender que fo més importante son
la salud y la vida de todos, por lo que siempre deberan
preponderarse como los elementos prioritarios. Se busca no
s0lo que las personas trabajadoras se protejan y cuiden de si
mismas y de sus familias, sino también mejorar su sentido de
seguridad y pertenencia en la sociedad ¥y én sus centros de
trabajo, ast como en la corresponsabilidad en el cuidado dea Ia
salud,

2.Solidaridad con todos y no
discriminacidn

La solidaridad con personas empleadoras y trabajadoras sin
distincién por su nivel econdmico, educativo, lugar de origen,
arientacién sexual, edad, estado de embarazo o discapacidad,
serd necesaria para alcanzar la reaclivacion econdmica de
manera integral. Durante los niveles de alerta maximo, alto y
medio, se debera apoyar a las mujeres tfrabgjadoras, toda vez
que siguen siendo ellas, las que mayoritariamente se encargan
de la supervision escolar en casa. La reanudacion de
actividades en los centros de trabajo se debera dar en un marco
de no discriminacion y con la estricta aplicacién de sus derechos
laborales, con independencia de su rama de actividad o saector
y condicion de vulnerabilidad ante la infeccién por el SARS-CoV-
2

3.Economfa moral y eficiencia
praductiva

Elregreso a las actividades laborales debera darse en &l marco
de una nueva cultura de seguridad y salud en el trabajo,
necesario para lograr el bienestar de personas empleadoras y
personas trabajadoras y el impulso a la economia. E| impacto
de las medidas que se implementen debersd ser perdurable,
transformando los procesos productivos, promoviendo el
desarrolloy la salud de las personas trabajadoras y sus familias,
con un consecuente impacto en la productividad de los centros
de frabajo,

4.Responsabilidad compartida
(piblica, privada y social)

El desarrollo de México y Ia efectividad de las medidas son una
tarea de todos. El proceso de reactivacion eccndmica no se
entiende sin una participacién coordinada de los sectores
publico, privado y social, en un marco de desarrolio incluyente,
priorizando el blenestar soclal y fransitando juntos hacla la
Nueva Normalidad.
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INTEGRACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
La SECRETARIA_DE DESARROLLO SOCIAL esté integrada por 82 servidores
publicos, quienes estan adscritos a las siguientes unidades administrativas:

l. Oficina del Secretario de Desarrollo Social, gue consta de 12 trabajadores
activos, de los cuales 2 pertenecen a grupos vuinerables.

I Direccién General de Gestion Social y Economia Solidaria que consta de
17 trabajadores activos, de los cuales 1 pertenece a grupos vulnerables.

Il Direccion General de Andlisis y Gestion de la Politica Social, que consta
de 6 trabajadores activos.

V. Direccion General de Infraestructura Social, y Atencion de Asuntos
Indigenas, Migrantes y Grupos Vulnerables, que consta de 21
trabajadores activos, de los cuales 4 pertenecen a grupos vulnerables

V. Unidad de Enlace Financiero Administrativo que consta de § trabajadores
activos, de los cuales 2 pertenecen a grupos vulnerables

VI.  Comision Estatal de Evaluacion del Desarrollo Social que consta de 6
trabajadores activos.

Vil.  El Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jévenes estan
integrado por 21 servidores publicos, quienes estan adscritos a las

siguientes unidades administrativas:

° Direccidén General, que consta de 3 trabajadores activos;
) Subdireccién Administrativa, que consta de 6 trabajadores activos;
e Subdireccion de Vinculacién y Fortalecimiento, que consta de 6

trabajadores activos;
© Subdireccion de Desarrollo Integral de las Juventudes, que consta de

6 trabajadores activo.
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MEDIDAS GENERALES DE CONTROL

Las medidas de control son indispensables y fundamentales para contener la
diseminacién del COVID-19, y deberan implementarse en el centro de trabajo sin
importar la actividad o el nivel de alerta en el que se encuentre et Estado de Morelos.

a. Promocion de la salud.- implica la difusion al interior del centro de trabajo de

la informacion general del SARS-CoV-2, sus mecanismos de contagio,
sintomas y las maneras de prevenir la infeccion; a traves de las infografias y
material de comunicacion autorizado por la autoridad sanitaria federal y local.

b. Seguridad e higiene.- Garantizar la disponibilidad permanente de agua

potable, jabén, papel higiénico, gel con base de alcohol al 70%, spray
sanitizante y toallas desechables para el secado de manos.

También implica la modificacion de habitos para favorecer la distancia entre
cada servidor publico atendiendo a su espacio laboral, que sera de por lo
menos 1.5 metros, debiendo en su caso realizar las adecuaciones necesarias
para el cumplimiento de esta disposicion, colocar barreras simples entre
éstos, o bien otorgar equipo de proteccidn personal (cubrebocas, proteccién
facial y lentes de seguridad con proteccion lateral, superior e inferior de ojos).
Asimismo se estableceran horarios alternados de comida. Dependiendo del

cambio del semaforo se clausurara el comedor y los trabajadores realizaran
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su ingesta de alimentos en sus estaciones de trabajo con todas las medidas
de limpieza e higiene.

¢. Ingreso. permanencia_y retiro del centro de trabajo.- implica el

establecimiento de lo siguiente:

Para el traslado al Centro de trabajo
El trabajador deberé atender las recomendaciones de higiene para el {raslado
desde su domicilio y hasta las instalaciones del Centro de trabajo, utilizando
cubrebocas, gel con base de alcohol al 70% y/o guantes con propiedades
sanitarias.

Para el ingreso y retiro:

e Para los casos en que no se proporcione atencion al piblico, se limitara
el acceso y salida del personal por una sola puerta, respetando las
salidas de emergencia.

e Filtro de supervision: Consiste en colocar en los accesos a las oficinas,
una mesa y sillas para los encargados de aplicar el filtro, mismos que
deberan cumplir con una sana distancia de un metro y medio de
distancia. Debera contar con gel antibacterial (base alcohol mayor al
70%), una soluciéon clorada o equivalente para mantenerlo limpio y

desinfectado, toallas desechables, bote de basura con tapa.
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Se debera proporcionar gel antibacterial a todas las personas que
ingresen al inmueble, tomarles la temperatura con un termémetro
infrarrojo con capacidad de toma a distancia.

e En caso de detectar a un servidor ptblico con signos de enfermedades
respiratorias y/o temperatura corporal igual o mayor a 37.5°C, se
remitird a su domicilio particular o a valoracion médica correspondiente.

e Todas las personas que ingresen al inmueble, deberan portar
cubrebocas, en su caso proveerio y verificar su uso apropiado.

e Se colocaran tapetes desinfectantes con concentraciones de hipoclorito
de sodio de al menos 0.5%, o solucién equivalente, mantenerios limpios
y con liquido.

¢ Se instalara un “marco de sanitizacion” por medio del cual se aplicara
rocio de solucién sanitizante (solucién acuosa con base de aicohol al
70%) a todo el personal y visitantes, previo a su ingreso a las
instalaciones.

e Para el registro de asistencia, el personal deberd mantener la sana
distancia, indicada por las marcas colocadas en el piso.

e Se colocara gel y papel para la limpieza del lector digital, una vez
realizado el registro de asistencia y salida.

e Se definira el acceso y salida mediante barreras fisicas, a fin de contar
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con espacios especificos para el ingreso y salida del personal.

Durante la permanencia en el centro de trabajo:

e Promover a través del responsable de la vigilancia del cumplimiento
del presente protocolo el uso adecuado del cubrebocas durante la
jornada laboral

e Proveer de dispensadores con solucion a base de alcohol gel al 70%
a libre disposicion de cada unidad administrativa.

e Pioveer de productos sanitarios y en su caso de equipo de proteccién
personal {cubrebocas, lentes de seguridad yfo caretas y guantes para
el personal que atiende al publico).

e Garantizar que los sanitarios cuenten siempre con agua, jabon liquido
en despachadores apropiados y toallas de papel desechables.

e Establecimiento de un programa de limpieza y mantenimiento
permanente del centro de trabajo, a través del uso de productos
adecuados de limpieza.

e Proveer a cada servidor plblico de herramientas de trabajo a fin de
evitar compartirlas.

o Favorecer la ventilacién natural en espacios comunes y con mayor

afluencia de personal, en toda la oficina donde sea posible.
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e Sefializar en areas comunes con marcas en el piso, {a distancia
minima de 1.5 matros entre personas.

e FEluso de elevadores guedara restringido para el acceso de personas
con situaciones de salud, discapacidad y adultos mayores que
ameriten su uso. La espera para abordar debera realizarse por fila con
la sana distancia de 1.5 metros, higiene de manos inmediata después
de tocar el botén y no podran abordar mas de dos personas por metro
cuadrado del elevador,

e El personal con cabello largo debera tenerlo recogido

e Se limitara el uso de accesorios personales, principalmente metalicos

Los horarios de trabajo se realizaran en jornada completa y se

consideraran guardias dependiendo del color del semaforo en su

momento.

e Cada cubiculo de trabajo debera tener su gel y atomizador sanitizante,
tenerlo su area de trabajo limpio y sanitizado para evitar contagios en
la atencion de personal 0 convivencia.

e Exhortar al personal para que fuera de su horario laboral evite acudir
a lugares concurridos.

e Se limitaran las salidas para la compra de alimentos durante el horario

laboral.
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Grupos Vulnerables:
Las poblaciones en situacién de vulnerabilidad son aquellas que debido a
determinadas condiciones o caracteristicas de salud son mas propensas

a desarrollar una complicacion o la muerte por COVID-19.

De acuerdo a la publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” de
facha 30 de julio 5950, ARTICULO QUINTO BIS...a las personas a
quienes se haya administrado un esquema de vacunacion contra el virus
SARS-CoV2 y habiendo transcurrido dos seinanas posteriores a la
aplicacion de la Gltima dosis, no serdn consideradas dentro de la
poblacién en situacion de vulnerabilidad para contraer dicha enfermedad
grave de atencién prioritaria, de conformidad con el articulo segundo del
Acuerdo por el que se da a conocer el medio de difusién de la nueva
metodologia del semaforo por regiones para evaluar el riego
epidemiolégico que representa la enfermedad grave de atencion

prioritaria COVID-19; emitido por la Secretaria de Salud Federal.
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Cada Unidad Administrativa deberé garantizar las siguientes medidas
especiales:

1. Identificar para cada departamento o area del centro de trabajo al
personal en situacion de vulnerabilidad.

2. Cerciorarse gue dicha poblacién cuente con equipo de proteccion
personal desechable y con soluciones a base de alcohol gel al 70% a
disposicién permanente.

3. Verificar el establecimiento de medidas que resulten en una reduccion
de densidad humana en los espacios de {rabajo, garantizando una

distancia minima efectiva entre las estaciones de trabajo de 1.5 metros.

Mecanismo de visitas:

Para la atencion de tramites a la ciudadania, se realizara previa cita. £l
usuario debera observar las medidas de proteccion correspondientes, 1as
cuales se le indicaran al momento de programar telefonicamente la cita
para su atencion.

Para los casos en que se requiera dar atencién a grupos numerosos, esta
se proporcionaré en blogues de 20 personas, observando las medidas de
sana distancia, el uso de cubrebocas y seguir las indicaciones

proporcionadas por el personal de la SEDESO, dependiendo del color del
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semaforo en su momento.
Hacer uso de la tecnologia y atender de manera virtual las reuniones con

personal externo con la finalidad de evitar el contacto directo.

d. Uso de equipo de proteccién.- Todos los servidores pablicos deberan portar

cubrebocas, durante la jornada laboral, portar caretas cuando haya trabajo
en campo.

Asimismo, debera proveerse a aquelios que tengan funciones de atencion al
publico con cubrebocas, proteccion facial (carefas) o lentes de seguridad con

proteccion lateral, superior e inferior de ojos.

Todos los servidores publicos seran responsables de notificar inmediatamente a su
superior jerarquico fa presencia de cualquier sintoma asociado a la enfermedad

COVID-19.

En caso de detectar algin sintoma en los servidores ptiblicos durante su ingreso,
permanencia y retiro, se debera notificar inmediatamente al responsable de la
comision de Seguridad e Higiene, y encargado de la supervision y vigilancia para
dar cumplimiento del presente protocolo, quien deberd canalizarlo para su

valoracién o atencidon médica correspondiente, en términos de las medidas de
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prevencion de brotes, a que se refieren los Lineamientos Estatales de Seguridad en
el Entorno Laboral, emiticos por la autoridad sanitaria estatal, a fin de garantizar la

atencion oportuna.

NIVELES DE REINCORPORACION
l.a autoridad sanitaria federal ha implementado un sistema de semaforo de alerta
sanitaria semanal que definird qué tipo de actividades estan autorizadas para

llevarse a cabo en determinados niveles, como a continuacion se detalia;

Sélo se permiten las actividades econdmicas esenclales dafinidas por la
Secretarfa de Economia, con proteccion rrestricta de perscnas en mayor
«nwn-& Nivel Mérimio  yylnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se activan los criterios
completos de la Jornada de Sana Distancia.

Se permiten actividades laborafes esenclales y las actividades ne esenciales con
niveles de intensidad reducida, con proteccldn irrestricta de personas en mayor

v Pveifdtr yulnerabilldad de presentar casos graves de COVID, se reduce en 70% la
actividad social en espacios pliblicos ablertos y cerrados, y se suspenden las
actividades escolares.

Se permiten todas las actividades laborales, con proteccion irrestricta de
personas en mayor vulnerabilidad, se reduce en 40% la actividad social en
espacios publicos ablertos y cerrados, se suspenden {as actividades escolares.

Actlvidad econémica y laboral normal, se reanudan actividades escolares,
soctales y de esparcimiento.
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NIVEL MAXIMO.- Suspensién de actividades no esenciales, misma que ha sido
determinada mediante la emision de Acuerdos Estatales a partir del 24 de marzo de
2020 y en la gue la Secretaria de Desarrollo Social, levé actividades operativas
mediante el uso de tecnologias de la informacion, priorizando el trabajo a distancia
Para las ocasiones en gue sea requerido cubrir guardias, se vigilara el cumplimiento
de las medidas sanitarias establecidas en este protocolo.

ta Unidad de Transparencia priorizard el uso de la Plataforma Nacional de

Transparencia y el Sistema INFOMEX.

USA einformaciéon .- ~Enlinea -
en general de RO
migrantes -
Atencibn agrupos ~ Direccién de ~ 8:00-15:00 3
indigenas Migrantes
' En linea
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NIVEL ALTO.- Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente

nivel, las siguientes unidades administrativas esta Secretaria reincorporaran al

centro de trabajo las siguientes actividades, tramites y servicios:
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NIVEL MEDIO.- Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente
nivel en ia entidad federativa, esta Secretaria de Desarrollo Social reincorporara al

centro de trabajo las siguientes actividades, tramites y servicios:

: 'Atenmon de CllaS. g
~(Programadas  y -

" confirmadas) .

 Tramite presencial
‘en la embajada de
USAen COMX

' obras

@ hpy/ fmorelos.gob.mx

Superwsnon -,: - ._dé -

" Direccion . de
“Migrantes =

_Dwecmon o .de
_ -}nfraestructura
-.,_Socnal

Gohiermno del Bslado de Moretos

Ofiina del  9:00-15:00hrs

~Secretario .

| 9001500k

. 9.00-17:000rs

-con +su

" Todo el personal
(personal vulnerable
“‘con. esquema
- 3completo TE de L

'_vacunaclon) R

_;;_Todo ei personal_
-._(personal vulnerable.
; ~esquema -
____'-c.omp!eto oode
'-.vacunacion). S

_'Todo ei personal
. -(personai vulnerab!e
..con - su
~completo - - de

_esquema

Péa 28 de 41

§ @GobiemoMarelos




MORELOS

AR - 2024

MORE:LUS

“Inauguracién - Jde"‘ =

~.obras .y - acciones -
._somales :

" Giras de_tlra_bajo_-:._'_ o
- Atencionencampo -

Planeacién - de

“infraestructura . -
~-social en campo

.Segurm;ento ' 'a_*

Sl audttonas

(" L SECRETARIADE
DESARROLLO SOCIAL

__Dlrecmon General_

- de Infraestructura . -

- Social, Asuntos_;f
-_:.-:indigenas oy

Grupos - S

: _-'_;Z_Vulnerables

 Toda Ia_les i

nclusion - oy o

bienestar Social

Direccion “éfe :
- .._lnfraestructura i
' __'SOCIaI '

- .-Direccion General . .
i..de Infraestructura. .
-Social, Asuntos_' .

o 9:00-17:00hrs -
ST personal vulnerab]e o
S consu esquema L
B 'completo crorde o

-~ vacunacion)

9:00-17:00hrs '-:Todo ol personai:'
S ;(persona[ vulnerable
S consoUsu
completo de.._--’
-vacunamon)

B esquema

Todo el .'p'ersonal'

- '_i_:'--vacunacmn)

8:00-17:00hrs

8:00- 17:000s

;Todo ‘gl personal-;.
(personal vulnerable '

con sy _
..completo. .. . de. .
._.ya_c_:unac_to_n)__.__ TR

“esquema

*_--Todo el personai
S (personaf vulnerable -

con ‘su . esquema -
compt_eio_.-'-'.- de

L vacunacion)

0070w

Ind:genas Sy

= Grupos

Vulnerabies

‘Todo el ‘personal
_.(personal vulnerable - .
-con.:su - esguema -
.completp . de.
:__vacunamén) '

‘Todo - el - personal
-{perscnal vuinerable

D_i recc_ién G_e:'_h_e'ral o
de -infraestructura -

Atencion a todas las 900—1700hrs o
solicitudes ciudadanas P T
Péa 29 de 41

§ @GobiarmoMorelos

hHp:/fmorelos.gob.mx Gobiemo del Bstado de Morelos




SHEME R

MORELOS MORELOS

FOE R R

~gubernamentales
que competan a la
Direccion general -~

Recepcson Cotide
;'-documentos para el
- programa de -
impulso - productrvo_;'

comunltarlo o

.Acttv:dades de 3

campo

~Servicio - de
- Correspondencia -~

Subdifebcién O

“ Administrativa - s

;:Subdzrecmon . e o
~Vinculacion - Yo

Forta[eczmlento

. Social,
'_indigenas oy

- Grupos

- Vulnerables.

SECRETARIA DS
DESARROLLO SOCIAL

Direccion General -
de Gestién Social
oy Economia -

_Sohdana S

.-.Direccmn General
. de Gestlon Social
oy Economsaif EER
L ._Sohdana o

Comlsmn Estatal

Asuntos_ -' R
via telefénica -
. A7:00-22:00 -

~ 900- 15:00h1s.
~ 9:00- 15:00hrs

o0 1s00ms

de Evaluacién del - =

S __-Desarrollo Soo[al_
o _(COEVAL)

instltuto R _

_Morelense de Ias s
“Personas -
- 'Adolescentes Ly
L Jovenes
: :_(IMPAJOVEN)

: Desarrollo
de las Juventudes

@ hipffmorelos.gobanx

Integra! s

L eon o su.

..con . su

- Todo “el. personal . -
" (personal ‘vulnerable
~con su
oo completo oo de, '
'vacunacrén)

esquema

: -T_.od_o_ el ._'_'person.al_-_ :
" {personal vulnerable
UCON UsU e
. completo de
_--;vacunacmn)

}'Todo e[ personal .
: _-:(personai vulnerable
esquema :
".:comp]eto R de_ -

vacunamon)

. Todo el personal_
. (personal -vulnerable -
con. s

-esquema

. ~vacunacién)

Gobiemo del Eslado de Morelos

Péa 30 de 41

¥ )@CobiemohMorelos

| ésquema_
“completo - -de
; vacunac;on) '

esquema - -



o I/ SECRETARIA DE
: DESARROLLO SOGIAL

Sl
MORELOS MORELOS

NIVEL BAJO.- Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente
nivel en la entidad federativa, esta Secretaria de Desarrollo Social reincorporara al
centro de trabajo las siguientes actividades, tramites y servicios, conservando en lo

sucesivo, las medidas de higiene y cuidado del personal perteneciente a grupos

vulnerables que las autoridades sanitarias establezcan:

Todas ~  las . Secretarfa. de . 800-17:00hrs, - Todo el personal - -
‘Administrativas -~ . Social .-
LA .-(_SE__DESO) . =

VIGILANCIA Y SUPERVISION

Durante el proceso de reincorporacién gradual y hasta en tanto asi lo disponga la
autoridad sanitaria estatal, el responsable de la vigilancia del cumplimiento del
presente protocolo, estara a cargo del Auxiliar Técnico del area de la Unidad de
Soporte Informatico, quien se apoyara de un enlace desighado por el Secretario de

Desarrollo Social, para la efectiva realizacion de sus funciones como responsable.
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Son acciones para constatar la correcta implementacion y ejecucion del presente
protocolo:

e Verificar el establecimiento de las medidas generales de control.

e Verificar la provision constante de agua, jabon, toallas desechables,
soluciones a base de alcohol gel al 70% en las éreas establecidas en el
presente protocolo.

e Monitorear las disposiciones que establezcan las autoridades competentes
para las posibles modificaciones de las acciones a seguir en el centro de
trabajo y aplicarlas.

e Llevar el registro y seguimiento sobre el estado de salud del personal en
resguardo domiciliario u hospitalario.

e OSer el enlace con la Secretarla de Administracién para la integraciéon y
entrega de informacion retacionada con la comprobacién de la aplicacion de
las medidas de seguridad sanitarias en el entorno laboral, en los términos

solicitados por dicha Secretaria.
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Osiris Pasos Herrera
Secret/ario de Desarrollo Social

Melissa Palom gyt(aa Arellano
Directora General de Gestion

Social y Ecohomia Solidaria Ges g{)n de la Polijtica Social
¢ \.. }E s
f’{f‘{ /”‘jﬁf 7)/
Jonathan Bal : gjia Alegria ,fD!eg / Icaz s}%rez
Director General ge Infraestructura D rector-General tituto
Social y Atencion de Asuntos Morefe se de la% ersonas
Indigenas, Migrantes y Grupos Adqipscentes y/dévenes
Vulnerables - .

I

Arluz Gabriela Sivertsen Ramirez |
Directora General de la Comisiéni

fado ObISpO

T}Wde a Unidad de Enlace Titular de la Unidad de Enlace
Juridico Financiero Administrativo
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ANEXO A. Requerimiento de materiales
Centro de trabajo de la Secretaria de Desarrollo Social.

Material necesario por Unica ocasion:
1. Termdmetro digital
2. Caretas o lentes para proteccion facial con proteccion lateral superior e
inferior de ojos ¢ bien;
Acrilicos para formar separacion entre trabajadores
3 tapetes sanitizantes de calzado
10 atomizadores industrial
Dotacion de cubre bocas para visitantes y personal de recepcion

oo 0

Material necesario de manera mensual:

20 Lt. De Gel antibacterial de 70% de alcohol, 20 litros de Aicohol
1 paquete de Cubre boca tricapa (100pza)

24 piezas de papel higiénico rolio chico

1 caja de papel higiénico en bobina grande

20 paquetes de Sanitas

1 porrdn de jabdn liquido para manos

1 porron de Cloro

1 porrén de lavatrastos

. 2 Lysol en aerosol de 400ml

10. 2 franelas

11. 1 trapeadores de uso rudo

12, 1 paquete Guantes quirlrgicos (100 pza)

13. 20 litros de sanitizante germicida para tapete sanitizante
14. 1 paquete de bolsas para basura jumbo

15. 1 paquete de bolsas para basura mediana

16. Pastillas para wc aromaticas

17. Cepillo para lavar tazas de bario

©COENOO S WN
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Insumos necesarios para Goeval

Por inica ocasién:
Mantel o pafio de tela

Termometro digital

Bote de basura con tapa

4 Tapete desinfectante

5. Atomizador para solucién clorada

De manera mensual:
1. 3 Gel antibacterial 1 It

120 Cubrebocas desechables

6 Cubrebocas N-95

5 litros de cloro

5 cajas de pafnuelos desechables

20 Bolsas de basura grande

2 It Jabon liquido

2 spray desinfectante

0. 5 paquetes Toallas de papel desechables
10.20 Pares de Guantes desechables

11.6 lentes de seguridad y/o caretas

SN

NS GOsLN

Insumos necesarios para Instituto Morelense de las personas Adolescentes y
Jovenes

Termdmetro digital

Cubrebocas desechables

Papel higiénico

Gel antibacterial

Toalla desechable de papel

Jaboén para manos

Caretas 0 lentes para proteccidon facial con proteccién lateral superior e
inferior de ojos o bien;

8 Acrilicos para formar separacion entre trabajadores

9 Dotacidn de cubre bocas para visitantes y personal de recepcion
10 Guantes desechables para personal de limpieza

11 2 Tapetes sanitizantes de calzado

12 Litros de sanitizante germicida para tapete sanitizante.

@ Wip:/ fmorelos.gob.anx
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ANEXO B. Evidencia fotografica de las acciones implementadas
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MORELOS MORELOS

2018 . 7024

GECRETARIADE
DEGARROLLO SOCIAL

SEGUIMIENTO YATENCION DE ESQUEMA DE VACUNACION DEL PERSONAL
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SUS ORGANOS

DESCONCENTRADOS.

SEDESO  |COMPLETA | 1A DOSIS NINGUNA { 18 a 29 afios)

61 16 35 11
COEVAL |COMPLETA | 1A DOSIS NINGUNA { 18 a 29 afios)

6 1 5 0
IMPAJOVEN |COMPLETA |1A DOSIS NINGUNA ( 18 a 29 afios)

21 2 9 10
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