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INTRODUCCION

El presente protocolo tiene su finalidad la proteccion de la salud del personal
administrativo y ciudadania que tenga injerencia con el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Morelos, atendiendo los principios fundamentales en
la proteccion de los Derechos Humanos ante la pandemia por la cual actualmente

esta atravesando la humanidad, y en particular el Estado de Morelos.

El presente instrumento definira las estrategias que se implementaran en el regreso
a la “nueva normalidad” como referencia que han determinado nuestras autoridades
federales sanitarias, asi como las acciones que se desarrollaran en el marco de la

proteccion de la salud de todos y cada uno del personal interno y externo.
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MARCO JURIDICO

A.- La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

B.-Ley de El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos

ARTICULO *1.- Se crea "El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Morelos", como organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, y con domicilio

en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, sectorizado a la Secretaria del Trabajo.
Articulo 14. El Director General tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Fraccion Il.- Elaborar y presentar ante la Junta Directiva para su aprobacién el

programa de actividades del organismo, ejecutarlo y vigilar su cumplimiento.

Actualmente sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo
mediante el “Acuerdo de Sectorizacion de las Diversas Entidades de Ia
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Morelos”, publicado en el

Periodico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5694, de fecha 03 de abril de 2019.

ACUERDOS Y DECRETOS FEDERALES
e DOF: 24/03/2020 ACUERDO por el que se establecen las medidas

preventivas que se deberan implementar para la mitigacién y control de los
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riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), (SANA DISTANCIA).

e DOF: 27/03/2020 DECRETO por el que se declaran acciones
extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio nacional en
materia de salubridad general para combatir la enfermedad grave de
atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

e DOF: 30/03/2020 ACUERDO por el que se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

e DOF: 31/03/2020 ACUERDO por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2.

e DOF: 17/04/2020 ACUERDO por el que se prohibe la incineracion de
cuerpos no identificados e identificados no reclamados fallecidos a
consecuencia de la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y se
sugieren medidas para el registro de las defunciones en el marco de la
emergencia sanitaria.

e DOF: 21/04/2020 ACUERDO por el que se modifica el similar por el que se
establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020.

e DOF: 14/05/2020 ACUERDO por el que se establece una estrategia para la

reapertura de las actividades sociales, educativas y econdémicas, asi como
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un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo
epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en cada
entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias.
(MINERIA, CONSTRUCCION Y EQUIPO DE TRANSPORTE).

e DOF: 15/05)2020 ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales,
educativas y econémicas, asi como un sistema de semaforo por regiones
para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se
estgblecen acciones extraordinarias, publicado el 14 de mayo de 2020.

e DOF:28/05/20 ACUERDO por el que se establecen los lineamientos
técnicos especificos para la reapertura de las actividades econémicas,
emitidos por la secretaria de Economia, de Salud del Trabajo y Prevision
Social y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

e DOF:08/01/21 ACUERDO por el que se dan a conocer el medio de difusién
de la Politica Nacional de Vacunacién contra el virus SARS-CoV2 para la
prevenciéon de la COVID-19 en México.

o DOF:23/08/21 ACUERDO por el que se establecen diversas disposiciones
para el desarrollo de ciclo escolar 2021-2022 y reanudar las actividades del
servicio publico educativo de forma presencial, responsable y ordenada, y
dar cumplimiento a los planes y programas de estudio de la educacion

basica, normal y demds para la formacion de maestros basica aplicables a
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tosa la republica al igual que aquellos planes y programas de estudio de los

tipos medio superior y super.ior que la secretaria de educacion publica haya

emitido, asi como aquellos particulares con autorizacion o recbnocimiento

de validez oficial de estudios, en beneficio de las y los educandos.
ACUERDOS ESTATALES

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5798, DE FECHA
24/03/2020 ACUERDO por el que se emiten las medidas generales
necesarias para la prestacion de servicios dentro de la Administracion
Publica Estatal, a fin de mitigar los efectos en el estado de Morelos ante la
pandemia por enfermedad por coronavirus 2019 o COVID-19.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5800, DE FECHA
27/03/2020 ACUERDO por el que se establecen las medidas preventivas
necesarias que se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de
mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la pandemia por
coronavirus o COVID-19.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5805, DE FECHA
06/04/2020 ACUERDO por el que se reforman y adicionan disposiciones
del diverso por el que se establecen las medidas preventivas necesarias
que se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de mitigar y
controlar los riesgos para la salud que implica la pandemia por coronavirus

o Covid-19.
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o PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5814, DE FECHA
24/04/2020 ACUERDO por el que se reforman y adicionan disposiciones
del similar por el que se establecen las medidas preventivas necesarias que
se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de mitigar y controlar
los riesgos para la salud que implica la pandemia por coronavirus o COVID-
19.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5816, DE FECHA
28/04/2020 ACUERDO por el que se emiten medidas extraordinarias para
la continuidad de la prestacion de servicios esenciales dentro de la
Administracion Publica Estatal, a fin de mitigar la dispersion y transmision
del virus COVID 19.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5827, DE FECHA
27/05/2020. Acuerdo por el que se establen la implementacion de una
estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y
economicas en el Estado de Morelos.

o PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5835, DE FECHA
12/06/2020. Acuerdo por el que se establecen los lineamientos técnicos
especificos para la reapertura de las actividades econémicas, laborales,
sociales, educativas, culturales, de transporte y publicas en el Estado de
Morelos.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5890, DE FECHA

08/12/2020.  Decreto por el que se reforman y adicionan varias
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disposiciones del Acuerdo que establece los lineamientos técnicos
especificos para la reapertura de las actividades econémicas, laborales,
sociales, educativas, culturales, de transporte y publicas en el estado de
Morelos.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5970, DE FECHA
30/07/2021.  Decreto por el que se reforman y adicionan varias
disposiciones del Acuerdo que establece los lineamientos técnicos
especificos para la reapertura de las actividades econédmicas, laborales,
sociales, educativas, culturales, de transporte y publicas en el estado de

Morelos.

OBJETIVO

Se ha establecido por areas el regreso de los trabajadores con la finalidad de
reanudar las actividades de capacitacion de forma presencial, de una manera
}esponsable y ordenada en los términos que dispongan las autoridades sanitarias
para salvaguardar su salud, es por ello que area de Administracion en coordinacion
con los Comités de Participacion Escolar dotaran de equipamiento, insumos e
instrumentos esenciales para la prevencion de la transmisién del virus COVID-19;
Por otro lado las acciones ejecutadas desde el Gobierno federal en coordinacién

con el Gobierno estatal para hacer frente a la propagacion de la enfermedad grave
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de atencion prioritaria COVID-19, asi como la efectividad de la Politica Nacional de
Vacunacién contra el Virus SARSCoV2 para la prevencién de la COVID en México,
y la correspondiente estrategia de implementacién, han contribuido a que millones
de personas hayan sido inmunizadas y, por ende, no se encuentren dentro de la
poblacion en riesgos, lo que ha permitido a la poblacidon retomar diversas
actividades en beneficio de nuestra entidad federativa. Toda vez que nuestra
finalidad como institucién es la de brindar capacitacién para y en el trabajo, se
reanudaran actividades presenciales respetando las actividades econémicas y
.sociales que se marcan en el Decreto por el que se reforman y adicionan varias
disposiciones del acuerdo que establece los lineamientos técnicos especificos para
la reapertura de las actividades economicas, laborales, sociales, educativas las
cuales se realizaran de acuerdo al nivel de alérta semaforizacién del Estado de
Morelos. Cabe destacar que seguiremos ofertando capacitaciones virtuales debido
a que hemos logrando tener una aceptacion en el ambito social y profesional, lo que
conlleva la continuacion de la oferta virtual de nuestras capacitaciones tendientes a

marcar un rumbo acelerado hacia la revolucién tecnolégica.
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PRINCIPIOS RECTORES

PRINCIPIO DESCRIPCION

Basado en el derecho a la salud de todas las personas
garantizado en el articulo cuarto Constitucional y el derecho a
una vida digna, hay que comprender que lo mas importante son
la salud y la vida de todos, por lo que siempre deberan
ponderarse como los elementos prioritarios. Se busca no sélo
1.Privilegiar la salud y la vida que las personas trabajadoras se protejan y cuiden de si mismas
y de sus familias, sino también mejorar su sentido de seguridad
y pertenencia en la sociedad y en sus centros de trabajo, asi
como en la corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

La solidaridad con personas empleadoras y trabajadoras sin
distincién por su nivel econémico, educativo, lugar de origen,
orientaciéon sexual, edad, estado de embarazo o discapacidad,
serd necesaria para alcanzar la reactivacién econémica de
manera integral. Durante los niveles de alerta maximo, alto y
medio, se debera apoyar a las mujeres trabajadoras, toda vez
2.Solidaridad con todos y no | que siguen siendo ellas, las que mayoritariamente se encargan
discriminacién. de la supervision escolar en casa. La reanudacién de
actividades en los centros de trabajo se debera dar en un marco
de no discriminacién y con la estricta aplicacion de sus derechos
laborales, con independencia de su rama de actividad o sector
y condicion de vulnerabilidad ante la infeccién por el SARS-CoV-
2.

El regreso a las actividades laborales debera darse en el marco
de una nueva cultura de seguridad y salud en el trabajo,
necesario para lograr el bienestar de personas empleadoras y
3.Economia moral y eficiencia | personas trabajadoras y el impulso a la economia. El impacto de
productiva las medidas que se implementen deberd ser perdurable,
transformando los procesos productivos, promoviendo el
desarrollo y la salud de las personas trabajadoras y sus familias,
con un consecuente impacto en la productividad de los centros
de trabajo.

El desarrollo de México y la efectividad de las medidas son una
tarea de todos. El proceso de reactivacién econémica no se
4.Responsabilidad compartida | entiende sin una participacién coordinada de los sectores
(publica, privada y social) publico, privado y social, en un marco de desarrollo incluyente,
priorizando el bienestar social y transitando juntos hacia la
Nueva Normalidad.
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INTEGRACION DE EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL

ESTADO DE MORELOS.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Morelos esta integrado

por 88 servidores publicos quienes estan adscritos a las siguientes unidades

administrativas:

DIRECCION GENERAL. NUMERO DE PERSONAS
1.- Direccion General de El Instituto de 6
Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Morelos
2.- Direccion del Area Administrativa 13
3.- Direccion del Area de Planeacion 2
4.- Direccion del Area Técnica- 4
Académica
5.- Direccion del Area de Vinculacion 3
6.- Direccion del Plantel Cuernavaca 19
7.- Direccion del Plantel Anenecuilco iz
8.- Direccion del Plantel Puente de Ixtla 19
9.- Encargada de la Accion movil 3
Emiliano Zapata
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MEDIDAS GENERALES DE CONTROL
Las medidas de control son indispensables y fundamentales para contener la
diseminacién del COVID-19, y deberan implementarse en el centro de trabajo sin

importar la actividad o el nivel de alerta en el que se encuentre el Estado de Morelos.

a. Promocion de la salud.- Implica la difusion al interior del centro de trabajo

de la informacién general del SARS-CoV-2, sus mecanismos de contagio,
sintomas y las maneras de prevenir la infeccion; a través de las infografias y

material de comunicacion autorizado por la autoridad sanitaria federal y local.

b. Seguridad e higiene.- Garantizar la disponibilidad permanente de agua

potable, jabon, papel higiénico, gel con base de alcohol al 70% y toallas

desechables para el secado de manos.

También implica la modificacion de habitos para favorecer la distancia entre
cada servidor publico atendiendo a su espacio laboral, que seré- de por lo
menos 1.5 metros, debiendo en su caso realizarse las adecuaciones
necesarias para el cumplimiento de esta disposicion o en su caso, colocar
barreras simples entre éstos, o bien otorgar equipo de proteccion personal,

asi mismo se estableceran horarios alternados de comida.
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c. Ingreso, permanencia_y retiro del centro de trabajo.- implica el

establecimiento de lo siguiente, para el ingreso v retiro, establecer filtros de

salud:

Filtro en casa:

Este filtro debera practicarse diariamente en casa antes de ir al centro de
trabajo, su finalidad es que identifiquen algin sintoma de enfermedad
respiratoria, fiebre, dolor de cabeza, dolor de garganta o secrecién nasal que
pueda estar relacionado con el COVID-19. En caso de presentar algin
sintoma sospechoso, el alumno deberd permanecer en casa, guardar
reposo, seguir las indicaciones del personal médico y mantener informado de

su situacién a las autoridades del plantel.

Filtro en la escuela:
Se aplicara a toda persona como requisito para ingresar a la unidad
educativa, a fin de mantener un entorno escolar limpio y saludable.
Funcionaran diariamente y se mantendran operando durante toda la jornada
escolar y durante el periodo que acuerden las autoridades sanitarias y de
educacion locales. Su procedimiento de aplicacion sera:

e Realizar preguntas basicas a toda persona que ingrese a la unidad educativa,
para conocer su estado de salud actual, especificamente conocer si tiene

dolor de cabeza o tos.
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e Asegurar que toda persona que desee entrar al plantel porte un cubreboca
de manera correcta.

e Aplicacién obligatoria de alcohol gel con una concentracion mayor al 70% o
en su defecto supervisién de lavado de manos previo al ingreso al inmueble.

e En caso de deteccion de alguna persona con sintomas sospechosos
asociados al COVID-19, debera informarsele a un familiar para que acuda al
plantel por la o el joven y ser remitida al servicio médico mas cercano para
su valoracion.

e En ningun caso se podra dejar personal administrativo, docente o alumno
fuera de las instalaciones escolares, por lo que debera acondicionarse un
espacio para su ubicacion.

Tercero, Filtro en el Salon de clases:

Tiene la finélidad de reforzar las acciones del filtro en la entrada de la escuela
para identificar la presencia de sintomas sospechosos. Se recomienda practicar con
los estudiantes lo siguiente:

e Promover el autocuidado, asi como habitos de higiene personales;

e Mantener limpios y desinfectados todos los espacios, mobiliario, equipo y
materiales didacticos y de trabajo;

e No compartir alimentos, bebidas, platos, vasos, cubiertos, lapices, plumas,
utensilios de higiene personal, Utiles escolares;

e Uso correcto del cubrebocas durante el ingreso, permanencia y salida de las

instalaciones del plantel;
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e Durante la permanencia en el centro de trabajo:

e Proveer de dispensadores con solucién a base de alcohol gel al 70% a libre
disposicién de cada unidad administrativa.

e Proveer de productos sanitarios y en su caso de equipo de proteccion
personal (cubrebocas, lentes de seguridad y/o caretas).

e Garantizar que los sanitarios cuenten siempre con agua, jabén y toallas de
papel desechables.

e Establecimiento de un programa de limpieza y sanitizacion permanente del
centro de trabajo, a través del uso de productos adecuados de limpieza.

e Proveer a cada servidor publico de herramientas de trabajo a fin de evitar
compartirlas.

e Dar mayor uso a los espacios abiertos.

e Suspender cualquier tipo de reuniones que concentren a la comunidad.

o Seﬁélizar en areas comunes con marcas en el piso o paredes, la distancia

minima de 1.5 metros entre personas.

Grupos Vulnerables:

Las poblaciones en situacion de vulnerabilidad son aquellas que debido a
determinadas condiciones o caracteristicas de salud son mas propensas a

desarrollar una complicacién o la muerte por COVID-19.
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Cabe destacar que las personas a quienes se haya administrado un
esquema de vacunacién contra el virus SARSCoV2 y habiendo transcurrido dos
semanas posteriores a la aplicacién de la ultima dosis, no seran consideradas
dentro de la poblacion en situacién de vulnerabilidad para contraer dicha
enfermedad grave de atencién prioritaria, de conformidad con el articulo segundo
del Acuerdo por el que se da a conocer el medio de difusion de la nueva metodologia
del semaforo por regiones para evaluar el riesgo epidemiolégico que representa la

enfermedad grave de atencion prioritaria COVID-19, emitido por la Secretaria de

Salud federal.

Mecanismo de visitas:

En el area de acceso se instalarda un moédulo de acceso, mismo que se
desarrollara las siguientes acciones:
a) Solo ingresara una persona por asunto.
b) Uso de cubrebocas obligatorio,
c) Se le tomara temperatura, si presenta temperatura mayor a 37.5° se trasladara a
un area designada de estancia de aislamiento, dotarlo de cubrebocas y remitirlo su
centro de salud o instancia de salud mas cercano a valoracion médica
correspondiente.
d) se le proporcionara gel alcohol al 70%, para que sea frotado en sus manos.

e) Se le indicara que debera de respetar la sana distancia de 1.5 metros entre el

personal una vez que ingrese.
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d. Uso de equipo de proteccién.- Todos los servidores publicos deberan portar

cubrebocas.

Los servidores publicos seran responsables de notificar inmediatamente a su

- superior jerarquico la presentacién de cualquier sintoma asociado a la enfermedad

COVID-19.

En caso de detectar algin sintoma en los servidores publicos durante su ingreso,
permanencia y retiro, se debera notificar inmediatamente al responsable de la
vigilancia y cumplimiento del presente protocolo, quien debera canalizarlo para su.
valoracién o atencién médica correspondiente, en términos de las medidas de
prevencion de brotés, a que se refieren los Lineamientos Estatales de Seguridad en

el Entorno Laboral, emitidos por la autoridad sanitaria estatal, a fin de garantizar la

atencion oportuna.
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e. Regreso a clases presenciales. Para promover y coadyuvar la seguridad,

salud e higiene para un regreso responsable yordenado a clases

presenciales, se implementaran las siguientes nueve acciones clave:

I. Integrar y activar los Comités Participativos de Salud Escolar (CPSE)en las
escuelas, medio superior y superior, quienes deberan establecer comunicacién con
su centro de salud o instancia de salud mas cercano cuando se requiera;

Il.  Establecer filtros de salud: en casa, en la entrada de la escuela y en el salén de
clases;

lll.  Lavar las manos con agua y jabén y/o uso de gel antibacterial;

IV. Usar el cubrebocas de manera.correcta sobre nariz y boca;

V. Mantener la sana distancia;

VI. Dar mayor uso a los espacios abiertos;

VII. Suspender cualquier tipo de ceremonias o reuniones que concentren a la
comunidad escolar;

VIIl. Avisar inmediatamente a las autoridades competenfes, en caso de que se detecte
0 se sospeche que alguna persona presente alglin signo o éintoma respiratorio
relacionado con el virus SARS-CoV2 (COVID-19), y

IX. Procurar entre las y los educandos y docentes apoyo socioemocional y promover,

entre otros, el curso en linea de SEP-SALUD "Retorno Seguro" climss.imss.gob.mx.
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NIVELES DE REINCORPORACION

La autoridad sanitaria federal ha implementado un sistema de semaforo de alerta

sanitaria semanal que definird qué tipo de actividades estan autorizadas para

llevarse a cabo en determinados niveles, como a continuacion se detalla:

Solo se permiten las actividades econdmicas esenciales definidas por la
Secretaria de Economia, con proteccion irrestricta de personas en mayor

~# Nivel Maximo  yynerabilidad de presentar casos graves de COVID, se activan los criterios
completos de la Jornada de Sana Distancia.
Se permiten actividades laborales esenciales y las actividades no esenciales con
niveles de intensidad reducida, con proteccién irrestricta de personas en mayor

ivel Alto yulnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se reduce en 70% la

actividad social en espacios publicos abiertos y cerrados, y se suspenden las
actividades escolares.

Se permiten todas las actividades laborales, con proteccién irrestricta de
personas en mayor vulnerabilidad, se reduce en 40% la actividad social en
espacios publicos abiertos y cerrados, se suspenden las actividades escolares.

Actividad econdmica y laboral normal, se reanudan actividades escolares,

¢ Nivel Bajo ; P
sociales y de esparcimiento.

NIVEL MAXIMO.- Suspensién de actividades no esenciales, misma que ha sido
determinada mediante la emisién de Acuerdos Estatales a partir del 24 de marzo de
2020 y en la que El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos
llevé actividades operativas mediante el uso de tecnologias de la informacién,
priorizando el trabajo a distancia, se realizaron videoconferencias por medio de la
plataforma ZOOM, asi mismo realizan videoconferencias los con los Directores de |

Area para definir las estrategiaé y planes de trabajo que se estan desarrollando en
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que cada Area lo que nos ha permitido realizar capacitacion por videoconferencia

otorgandoles las ventajas de las plataformas ZOOM y MEET,

CONFORME LOS NIVELES DE REINCORPORACION ESTABLECIDOS POR LA
AUTORIDAD SANITARIA, LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBERAN

REINCORPORARSE EN SU TOTALIDAD ENTRE LOS NIVELES ALTO Y MEDIO

NIVEL ALTO.- Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente
nivel en la entidad federativa, El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Morelos reincorporara al centro de trabajo la totalidad de sus actividades,
tramites y/o servicios por ventanilla y por un sistema de citas con un aforo de
atencion al publico al 30%. Las unidades administrativas trabajan al 100% de
acuerdo con la tabla se describe, con la prevision de tomar las medidas necesarias
con respecto a la vulnerabilidad del personal que se refiere el articulo 5to. Bis del
ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
ESPECIFICOS PARA LA REAPERTURA DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS,
LABORALES, SOCIALES, EDUCATIVAS, CULTURALES, DE TRANSPORTE Y

PUBLICAS EN EL ESTADO DE MORELOS.
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Tramites Direcciéon  del 8:00 - 5
internos, pago de area de 16:00hrs
némina, pago de Administracion
proveedores
Tramite de alta Direccion  del 8:00- 2
de cursos de area Técnica- 16:00hrs
capacitacion, via académica
correo
electrénico, asi
como
Capacitacién de
personal interno
en el uso de
plataformas
digitales.
Oferta de Direccion  del 8:00 — 16:00hrs 10
cursos de Area de
capacitacion Vinculacion y
virtual Jefatura de
2 Vinculacién y
accion movil
Emiliano zapata
Tramite de Direccién  del 8:00-16:00hrs 4
apertura  de Area Técnica-
cursos de Académica vy
capacitacion jefaturas de
en el sistema capacitacion de

planteles
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Servicios de
mantenimiento

Responsables
de todas las

areas del
Instituto,
secretarias
ejecutivas y
auxiliares

Tramite de
apertura de
cursos de
capacitacion
en el sistema

Recursos
Humanos vy
financieros

MORELOS

2018 - 2024

Direccion  del
area

administrativa y
jefaturas de

planteles
Direccion
General,
Direccion del
area de

Administracion,
Direccion del

area de
Planeacion,

Direccién  del
area de
Vinculacion,

Direcciéon  del
Area Técnica-

Académica vy
Directores de
planteles y
responsable de
la accién movil
Emiliano zapata

Direccion  del
Area Técnica-
Académica vy
jefaturas de
capacitacion de
planteles

Direccién  del
Area de
Administracion
y jefaturas de
recursos

humanos y

Z,
MORELOS

ANFITRION DEL MUNDO
8:00- 16:00hrs 17
8:00-16:00hrs 21
8:00-16:00hrs <)
8:00-16:00hrs 9
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financieros de

planteles.
Trabajo social Direccién  del 8:00-16:00hrs 6
y ICATMOR
comunicacion
Comisaria Direccién 8:00-16:00hrs 1
General del
ICATMOR
Apertura de la Direccion  del 8:00-16:00hrs 10
capacitacion Area de
presencial en Administracion
planteles, y jefaturas de
accion movil y mantenimiento
extramuros de planteles.

NIVEL MEDIO.- Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente
nivel en la entidad federativa, El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Morelos reincorporara la totalidad de sus actividades tramite y/o servicios por
ventanilla y por un sistema dé citas con un aforo de atencioén al publico al 70% en

un horario de atencion de 8:00 a 16:00 hrs. Las unidades Administrativas trabajan

al 100% incluyendo al personal:

La educacion es una actividad esencial para el correcto desarrollo de la nifiez

y las juventudes.

La actividad educativa no se sujeta a cierres de acuerdo con nivel de riesgo

epidémico, sino que se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en la “Guia
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para el regreso responsable y ordenado a las escuelas”, publicada en los sitios

oficiales de la Secretaria de Educacién Publica y en coronavirus.gob.mx.

VIGILANCIA Y SUPERVISION

Durante el proceso de reincorporacion gradual y hasta en tanto asi lo disponga la
autoridad sanitaria estatal, el responsable de la vigilancia del cumplimiento del
presente protocolo, estara a cargo del Director del area de Planeacion, Maria Elena
Tapia Rodriguez en Direccion General y en los Planteles sera el Coordinador de
Acciones Preventivas y de Salud, quienes se apoyaran de un enlace designado por
cada titular de las unidades édministrativas que integran El Instituto de Capacitacion

para el Trabajo del Estado de Morelos, para la efectiva realizacién de sus funciones

como responsable.

Son acciones para constatar la correcta implementacion y ejecucion del presente
protocolo:

o Verificar el establecimiento de las medidas generales de control.

o Verificar la provision constante de agua, jabon, toallas desechables,
soluciones a base de alcohol gel al 70% en las areas establecidas en el
presente protocolo.

e Monitorear las disposiciones que establezcan las autoridades competentes
para las posibles modificaciones de las acciones a seguir en el centro de

trabajo y aplicarlas.
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e Ser el enlace con la Secretaria de Administracion para la integracion y
entrega de informacion relacionada con la comprobacién de la aplicacién de
las medidas de seguridad sanitarias en el entorno laboral, en los términos

solicitados por dicha Secretaria.

MEDIDAS ADICIONALES

Con fecha 30 de julio de 2021, se publico en el periédico oficial “Tierra y Libertad”
No. 5970, el DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN VARIAS
DISPOCISIONES DEL ACUERDO QUE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS ESPECIFICOS PARA LA REAPERTURA DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, LABORALES, SOCIALES, EDUCATIVAS, CULTURALES DE
TRANSPORTE Y PUBLICAS EN EL ESTADO DE MORELOS, mediante el cual se
reforman el articulo quinto, asi como el antepenultimo parrafo del articulo sexto, y
se adiciona al articulo quinto bis, el inciso f), en el Acuerdo por el que se establecen
los lineamientos técnicos especificos para la reapertura de las actividades
econdmicas, laborales, sociales, educativas, culturales, de transporte y publicas en
el estado de Morelos.

Por lo anterior, los servidores publicos adscritos deberan adoptar el presente las

medias establecidas en el decreto antes mencionado.
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Directora General de El Institu Capacitacion para el Trabajo del Estado de

Morelos

C.P. MARIA TERESA VILLANUEVA AVILA

Director del Area de Administracion

LIC. MARIA CRISTINA HERNANDEZ CRUZ.

Director del Area Técnica-Académica

UTIERREZ MAYRET.

tor del Area de vinculacion

LIC. NOEL SA
Dir

C.P. MARIA ELENA TAPIA RODRIGUEZ

Director del Area de Planeacion
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