MORELOS

2018 - 2024

“Protocolo para la reincorporacion
gradual de los servidores publicos al

centro de trabajo del

Colegio de Bachilleres del

Estado de Morelos’.

Pagina 1 de 28




MORELOS MORELOS

2018 - 2024

iNDICE

INTRODUCCION

MARCO JURIDICO

OBJETIVO

PRINCIPIOS RECTORES

INTEGRACION DEL COBAEM

MEDIDAS GENERALES DE CONTROL

a.
b
C.
d. Equipo de proteccion personal

Promocién de la salud

. Seguridad e Higiene

Ingreso, permanencia y retiro del centro de trabajo

NIVELES DE REINCORPORACION

VIGILANCIA Y SUPERVISION

RUBRICAS

Pagina 2 de 28

Pag.

12

13

14

15

21

26

27




INTRODUCCION

MORELOS m&%&ﬂﬂ?@

2018 - 2024

El Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos es un Organismo Descentralizado

del Gobierno del Estado de Morelos, su principal objeto es impartir e impulsar la

educacion correspondiente al bachillerato en sus caracteristicas propedeuticas y

terminal.

Actualmente cuenta con una plantilla promedio de 733 trabajadores docentes,

administrativos, técnicos y manuales.

Las oficinas centrales se encuentran ubicadas en Calle Leandro Valle 604, Col.

Centro en Cuernavaca, Morelos y se tiene un total de 74 servidores publicos.

Cuenta actualmente con una mafricula de 11,713 alumnos distribuidos en 13

planteles y 9 emsad; mismos que se encuentran en 20 municipios del Estado de

Morelos.

Domingo Diez Sn, Chamilpa, Cuernavaca -

PLANTEL 02 Jiutepec Par vial no. 3, col. Atlacomulco, Jiutepec, Morelos

PLANTEL 03 Qacalco Emiliano Zapata No. 49 Col. Oacalco, Yautepec

PLANTEL 04 Cuautla Carretera Cuautla - Cuernavaca S/N, Col. Casasano, Cuautla

PLANTEL 05 Amacuzac Carretera Federal Cuernavaca-Taxco S/N, Col. La Glorieta, Amacuzac
PLANTEL 06 Tlaitizapan Carretera Jojutla - Yautepec No. 6 Col. Plan de Ayala, Tlaltizapan

PLANTEL 07 Tepalcingo Carretera Jonacatepec-Axochiapan KM 6.5, Col. Ejido de Tetelilla, Jonacatepec
PLANTEL 08 Tehuixtla Privada Bachilleres No. 8 Col. La Azuchilera, Tehuixtla :
PLANTEL 09 Atlatlahucan - |Calle Bachilleres S/N Col. Campo Deportivo, Atlatlahucan

PLANTEL 10 Santa Rosa 30

Camino Viejo a Santa-‘Rosa 30 No. 20 Col. Emiliano Zapata, Santa Rosa 30, Tlaltlzapan

PLANTEL 11 Jantetelco

Mariano Matamoros Sur No.80 Jantetelco

PLANTEL 12 Xochitepec

Calle Cascalote, S/N, Col. Las Flores, Ejido Real del Puente, Xochitepec

PLANTEL 13 Chinameca

Emiliano Zapata S/N, Col. Centro, Chinameca, Ayala
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Vézquez, Tlaqﬁil

e

msad 0 lle de Vazquez |Lorenzo Vazquez No. 1 Col. Valle de tenango
Emsad 02 Cuentepec independencia S/N, Colonia Cuentepec, Cuentepec, Temixco
Emsad 03 Huautla Francisco | Madero No. 3 Colonia Huautla, Tlaquiltenango
Emsad 05 Hueyapan Centenario S/N Col. San Miguel, Hueyapan, Tetela del Volcan
Emsad 06 Tlacotepec Miguel Hidalgo S/N, Esq. Sitio de Cuautia Col. Centro, Tlacotepec, Zacualpan
Emsad 07 Jumiltepec 5 de mayo S/N Colonia Jumiltepec, Ocuituco
Emsad 08 Totolapan Carretera Totolapan-Atlatlahucan S/N, Col. Tepetlixpita, Totolapan
Emsad 09 Michapa Carretera Alpuyeca-Grutas S/N, Colonia Michapa, Coatlan del Rio
Emsad 10 Tlayacapan Mariano Matamoros S/N Colonia Santa Ana, Tlayacapan

MARCO JURIDICO DE ACTUACION DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

ESTADO DE MORELOS.

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

LEYES FEDERALES

o Ley Federal del Trabajo

¢ Ley General del Servicio Profesional Docente (abrogada)

e Ley Generai dei Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

e Ley de Coordinacion Fiscal

o Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
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LEYES ESTATALES

e Ley General de Bienes del Estado de Morelos

e Ley de Educacion del Estado de Morelos

e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

e Ley General de Educacién

e Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de Morelos

e Ley de Auditoria y Fiscalizacion del Estado de Morelos

¢ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

¢ Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccién de datos Personales
del Estado de Morelos

e Ley de Obra Publica y Servicios relacionados con la misma del Estado de
Morelos

¢ Ley de Deuda Publica para el Estado de Morelos

¢ Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

« Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

e Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

e Ley General de Hacienda del Estado de Morelos

e Ley Estatal de Planeacion

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de

Morelos
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o Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos
CODIGOS

e Codigo Nacional de Procedimientos Penales

e Cadigo inil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

o Cédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
e (Cobdigo Penal para el Estado de Morelos

e Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de Morelos

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sector Publico

¢ Reglamento de la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Morelos

e Reglamento de Informacién Publica, Estadisticé y Proteccién de Datos

Personales del Estado de Morelos

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria
¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion

¢ Reglamento de la Comisiéon de Avallios de Bienes Estatales del Estado de

Morelos
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Reglamento sobre la Clasificacién de la Informaciéon Publica a que se
refiere la Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccién de Datos

Personales del Estado de Morelos

Reglamento del Sistema de Documentacién y Archivos del Instituto

Morelense de Informacién Publica y Estadistica

NORMATIVIDAD ESPECIFICA

[

Contrato Colectivo de Trabajo 2020 — 2022

Estatuto General del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos.

Decreto que crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos

Decreto que ratifica y adecua las disposiciones juridicas que regula la
competencia del Organismo Publico descentraiizado denominado Colegio
de Bachilleres del Estado de Morelos.

Reglamento de Control Escolar

Reglamento de Personal Académico

Reglamento de servicios bibliotecarios

Reglamento de Laboratorio de ciencias

Reglamento de Politicas de campo y salidas de trabajo académico de los

alumnos del colegio de bachilleres del Estado de Morelos.

Reglamento de becas

Reglamento de academias
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e Reglamento de revalidacién, determinacion de equivalencias y

reconocimiento de validez oficial de estudios del COBAEM

e Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Celebracién de
Sesiones de Los Distintos Organos Colegiados que Actian y Participan en
la Administracion Publica del Estédo de Morelos

¢ Ley Reglamentaria del Articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de la Educacion.

¢ Lineamientos Administrativos para dar cumplimiento al Articulo Segundo
Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de los Articulos 30., 31 y 73 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo de 2019.

CRITERIOS ESPECIFICOS

e Criterios Especificos de los 'Lineamientos Administrativos para dar
cumplimiento al Articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los Articulos 3o0.,
31y 73 de IakConstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia educaﬁva, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de
mayo de 2019" (en adelante Los Lineamientos), expedidos por la

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente el 21 de mayo de

2019.
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CRITERIOS DE ADMISION

e Disposiciones Generales del Proceso de Selecciéon para la Admision del
Personal con Funciones Docente y Técnico Docente en Educacién Basica y
Educacion Media Superior

¢ Disposiciones especificas del procesos de seleccion para la Admisién en
Educacion Media Superior

CRITERIOS DE PROMOCION

« Disposiciones Generales del Proceso de Seleccion para la Promocién a
Cargos con Funciones de Direccién y de Supervision en Educacion Media
Superior (Promocién vertiCal)

» Disposiciones Especificas del Proceso de Seleccién para la Promocion a
Cargos con Funciones de Direccidén y de Supervision en Educacién Media
Superior (Promocién vertical)

« Criterios Especificos para la participacion en la Encuesta a la comunidad

escolar

ACUERDOS Y DECRETOS FEDERALES ANTE CONTIGENCIA SANITARIA

o DOF: 24/03/2020 ACUERDO por el que se establecen las medidas
preventivas que se deberan implementar para la mitigacién y control de
los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19), (SANA DISTANCIA).

e DOF: 27/03/2020 DECRETO por el que se declaran acciones

extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio nacional en
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materia de salubridad general para combatir la enfermedad grave de
atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

DOF: 30/03/2020 ACUERDO por el que se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoVZ (COVID-19).

DOF: 31/03/2020 ACUERDO por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2.

DOF: 17/04/2020 ACUERDOQO por el que se prohibe la incineracién de
cuerpos no identificados e identificados no reclamados fallecidos a
consecuencia de la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y se
sugieren medidas para el registro de las defunciones en el marco de la
emergencia sanitaria.

DOF; 21/04/2020 ACUERDO por el que se modifica el similar por el que
se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de
2020.

DOF: 14/05/2020 ACUERDO por el que sé establece una estrategia para
la reapertura de las actividades sociales, educativas y economicas, asi
como un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el

riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en
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cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias.
(MINERIA, CONSTRUCCION Y EQUIPO DE TRANSPORTE).

DOF: 15/05/2020 ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que
se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales,
educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaforo por regiones
para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se

establecen acciones extraordinarias, publicado el 14 de mayo de 2020.

ACUERDOS ESTATALES ANTE CONTIGENCIA SANITARIA

PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5798, DE FECHA
24/03/2020 ACUERDO por el que se emiten las medidas generales
necesarias para la prestacién de servicios dentro de la Administracion
Publica Esta’tal, a fin de mitigar los efectos en él estado de Morelos ante la
pandemia por enfermedad por coronavirus 2019 o COVID-19.

PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5800, DE FECHA
27/03/2020 ACUERDO por el que se establecen las medidas preventivas
necesarias que se deberan implementar en el estado.de Morelos, a fin de
mitigar y conirolar los riesgos para la salud que implica la pandemia por
coronavirus o COVID-19.

PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5805, DE FECHA
06/04/2020 ACUERDO por el que se reforman y adicionan disposiciones
del diverso por el que se establecen las medidas preventivas necesarias
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que se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de mitigar y
controlar los riesgos para la salud que implica la pandemia por coronavirus
o Covid-19.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5814, DE FECHA
24/04/2020 ACUERDO por el que se reforman y adicionan disposiciones
del similar por el que se establecen las medidas preventivas necesarias
que se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de mitigar y
controlar los riesgos para la salud que’implyiyc,a la pandemia por coronavirus
o COVID-19. | ‘

« PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD" NO. 5’816, DE FECHA
28/04/2020 ACUERDO por el que se emiten medidas extraordinarias para
la continuidad de la prestacién de servicios esenciales dentro de la
Administracién Publica Estatal, a fin de mitigar la dispersién y transmision

del virus COVID 19.

OBJETIVO 7
El objetivo es la reincorporacion gradual, ordenada y cauta de los trabajadores

administrativos, técnicos, manuales y docentes; brindando seguridad y las
medidas necesarias para salvaguardar la integridad de los servidores publicos;
teniendo asi la posibilidad para la incorporacion de manera presencial de los mas
de 11,000 alumnos de educacion media superior para el ciclo escolar 2020-2021

siempre salvaguardando su salud e integridad fisica.
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1.Privilegiar la salud y la vida

Basado en el derecho a la salud de todas las personas
garantizado en el articulo cuarto Constitucional y el derecho a
una vida digna, hay que comprender que lo mas importante
son la salud y la vida de todos, por lo que siempre deberan
ponderarse como los elementos prioritarios. Se busca no séio
que las personas trabajadoras se protejan y cuiden de si
mismas y de sus familias, sino también mejorar su sentido de
seguridad y pertenencia en [a sociedad y en sus centros de
trabajo, asi como en la corresponsabilidad en el cuidado de la
salud.

2.Solidaridad con todos y no
discriminacioén

La solidaridad con: personas empleadoras y trabajadoras sin
distincién por.su nivel econémico, educativo, lugar de origen,
orientacién sexual, edad, estado de embarazo o discapacidad,
serd necesaria para alcanzar la reactivacion econémica de
manera integral. Durante los niveles de alerta maximo, alto y
medio, se debera apoyar a las mujeres trabajadoras, toda vez
que siguen siendo ellas, las que mayoritariamente se encargan
de ‘la supervision escolar en casa. La reanudacién de

“actividades en los centros de trabajo se deberd dar en un

marco de no discriminacion y con la estricta aplicacién de sus
derechos laborales, con independencia de su rama de
actividad o sector y condicién . de  vulnerabilidad ante la
infeccion por el SARS-CoV-2.

3.Economia moral y eficiencia
productiva

El regreso a las ‘actividades laborales debera darse en el
marco de una nueva cultura de seguridad y salud en el trabajo,
necesario para lograr el bienestar-de personas empleadoras y
personas trabajadoras y el impuiso a Ia economia. Ei impacto
de las medidas que se implementen debera ser perdurable,
transformando los procesos productivos, promoviendo el
desarrollo y la salud de las personas trabajadoras y sus
familias, con un consecuente impacto .en.la productividad de
los centros de trabajo.

4 Responsabilidad compartida
(publica, privada y social)

El desarrollo de México y la efectividad de las medidas son una
tarea de todos. El proceso de reactivacion econémica no se
entiende sin una participacion coordinada de los sectores
ptiblico, privado y social, en un marco de desarrollo incluyente,
priorizando el bienestar social y transitando juntos ‘hacia la
Nueva Normalidad.
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INTEGRACIC)N DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

MORELOS

El Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, esta integrado por 733 servidores

publicos, quienes estan adscritos a Ias siguientes unidades administrativas:

RASCIID

Direccién General 74
Oficinas Sutcobaem 9
PLANTEL 01 Cuernavaca 95
PLANTEL 02 Jiutepec 78
PLANTEL 03 Oacalco 48
PLANTEL 04 Cuautla 79
PLANTEL 05 Amacuzac 35
PLANTEL 06 Tlaltizapan 38
PLANTEL 07 Tepalcingo 42
PLANTEL 08 Tehuixtla 32
PLANTEL 09 Atlatlahucan 34
PLANTEL 10 Santa Rosa 30 32
PLANTEL 11 Jantetelco 37
PLANTEL 12 Xochitepec 21
PLANTEL 13 Chinameca 17
Emsad 01 Valle de Vazquez 8
Emsad 02 Cuentepec 7
Emsad 03 Huautla 6
Emsad 05 Hueyapan 7
Emsad 06 Tlacotepec 7
Emsad 07 Jumiltepec 8
Emsad 08 Totolapan 7
Emsad 09 Michapa 6
Emsad 10 Tlayacapan 6
Totales 733
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MEDIDAS GENERALES DE CONTROL

Las medidas de control son indispensables y fundamentales para contener la
diseminacion del COVID-19, y deberan implementarse en el centro de trabajo sin

importar la actividad o el nivel de alerta en el que se encuentre el Estado de

Morelos.

a. Promocién de la salud. - Implica la difusion al interior del centro de trabajo

de la informacién general del SARS-CoV-2, sus mecanismos de contagio,
sintomas y las maneras de prevenir la infeccién; a través de las infografias

y material de comunicacion autorizado por la autoridad sanitaria federal y

local.

b. Seguridad e higiene. - Garantizar la disponibilidad permanente de agua

potable, jabon, papel higiénico, termdmetros digitales de pistola, gel con
base de alcohol al 70% y toallas desechables para el secado‘de manos.

También implica la modificaciéon de habitos para favorecer la distancia entre
cada servidor publico atendiendo a su espacio Iaboral,’ gue sera de por lo
menos 1.5 metros, debiendo en su caso realizarse las adecuaciones
necesarias para el cumplimiento de esta disposicion o en su caso, colocar
barreras simples entre éstos, o bien otorgar equipo de proteccion personal

(cubrebocas, proteccién facial y lentes de seguridad con proteccién lateral,
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superior e inferior de ojos). Asimismo, se estableceran horarios alternados

de comida.

c. Ingreso. permanencia v retiro del centro de trabajo. - implica el

establecimiento de lo siguiente: |

Para el ingreso v retiro:

e Filtro de supervision: Consiste en colocar en los accesos del inmueble
una mesa o escritorio cubierto con un mantel o pafio de téla, las sillas
que se coloquen par’a los encargados de aplicar el filtro deberan
cumplir con una sana distancia de un metro y medio de distancia.
Debera contar con gel antibacterial (base alcohol mayor al 70%), una
solucion clorada para mantenerlo limpio y desinfectado, pafuelos
desechables, bote de basura con tapa.

Se debera aplicar gel a todas las personas que ingresen al inmueble,
tomarles la temperatura con un termoémetro digital con capacidad de
toma a distancia.

e En caso de detectar a un serviddr publico con signos kde
enfermedades respiratorias y/o temperatura corporal igual o mayor a
37.5°C, se trasladara a un area designada de estancia de aislamiento,
dotarlo de cubrebocas y remitirlo a su domicilio particular o a
valoracion médica correspondiente.
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e Todas las personas que ingresen al inmueble, deberan portar
cubrebocas, en su caso proveerlo y verificar su uso apropiado.

e Colocacidon de tapetes desinfectantes con concentraciones de
hipoclorito de sodio de al menos 0.5%, mantenerlos limpios y con
liquido.

e Se definird el acceso y salida mediante barreras fisicas, a fin de contar

con espacios especificos para el ingreso y salida del personal.

Durante la permanencia en el centro de trabajo:

e Proveer de dispensadores con solucidén a base de alcohol gel al 70%
a libre disposicion de cada unidad administrativa.

e Proveer de productos sénitarios y en su caso de equipo de
proteccion personal (cubrebocas, lentes de seguridad y/o caretas).

e Garantizar que los sanitarios cuenten siempre con agyua, jabon y
toallas de papel desechables.

o Establecimiento de un programa de limpieza y mantenimiento
permanente del centro de trabajo, a través del uso de productos
adecuados de limpieza. ’

e Proveer a cada servidor publico de herramientas de trabajo a fin de
evitar compartirlas.

e Favorecer la ventilacion natural en espacios comunes y con mayor

afluencia de personal.
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e Sefalizar en areas comunes con marcas en el piso o paredes, la

distancia minima de 1.5 metros entre personas.

Grupos Vulnerables:

Las poblaciones en situacidén de vulnerabilidad son aquellas que debido
a determinadas condiciones o caracteristicas de salud son mas
propensas a desarrollar una complicaciéyn o la muerte por COVID-19.
Cada Unidad Administrativa debera garantizar las siguientes medidas
especiales:

1. |dentificar para cada departamento o area del centro de trabajo al
personal en situacion de vulnerabilidad.

2. Cerciorarse'que dicha poblacién cuenté con equipo dé proteccion
personal desechable y con soluciones a base de alcohol gel al 70% a
disposicién permanente.

3. Verificar el establecimiento de medidas que resulten en una reduccion
de densidad humana en los espacios de trabajo, garantizando una
distancia minima efectiva entre las estaciones de trabajo de 1.5 metros.
4. Permitir el ingreso en horarios diferentes al resto del personal, para

evitar los horarios pico en el transporte publico o en el transporte de

personal.

Pagina 18 de 28




MORELOS MORELOS

2048 - 2024

5. Establecer zonas exclusivas en area de alimentos, comedores y/o
vestidores, para reducir el riesgo de exposicion del personal en mayor
riesgo. En caso de no ser posible establecer zonas exclusivas, se
deberan establecer horarios diferenciados para reducir el riesgo de

contagio del personal identificado como vulnerable.

Mecanismo de visitas:

1. Las visitas seran estrictamente de caracter laboral y se recibiran con
previa cita.

2. Maximo se podra recibir dos personas pbr area al mismo tiempo.

3. El aforo ma’ximd de visitantes en las oﬁcinas de Direccién General,
sera de maximo 10 personas.

4. Solo se permitira acceso al interesado, en caso de requerir asistencia

se revisara el aforo del area que visita o la posibilidad de atencion en

el ingreso.

5. Todo visitante debe utilizar cubrebocas, en caso contrario, no se le
permitira ingresar.

6. Todo viéitante debera pasar por el cerco sanitario implementado en
las oficinas de Direccion General, planteles y emsad.

7. Prohibida la entrada a vendedores.
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d. Uso de equipo de proteccién. - Todos los servidores publicos deberan

portar cubrebocas.

Asimismo, debera proveerse a aquellos que tengan funciones de atencion
al publico con: minimo 3 cubrebocas, proteccion facial (caretas) o lentes de

seguridad con proteccién lateral, superior e inferior de ojos.

Todos los servidores'publicos seran responsables de notificar inmediatamente a
su superior jerarquico la presentacion de cualquier sintoma asociado a la
enfermedad COVID-19.

En caso de detectar algun sintoma en los servidores publicos durante su ingreso,
permanencia y retiro, se debera notificar inmediatamente al responsable de la
vigilancia y cumplimiento del presente protocolo, quien debera canalizarlo para su
valoracidn o atencién médica correspondiente, en términos de las medidas de
prevencion de brotes, a que se refieren los Lineamientos Estatales de Seguridad

en el Entorno Laboral, emitidos por la autoridad sanitaria estatal, a fin de

garantizar la atencion oportuna.
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NIVELES DE REINCORPORACION

La autoridad sanitaria federal ha implementado un sistema de semaforo de alerta
sanitaria semanal que definira qué tipo de actividades estan autorizadas para

llevarse a cabo en determinados niveles, como a continuacion se detalla:

Sdlo se permiten las actividades econdmicas esenciales definidas por la
Secretaria de Economia, con proteccion irrestricta de personas en mayor

---~¢ Nivel Mdxdmo  yylnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se activan los criterios
completos de la Jornada de Sana Distancia.

Se permiten actividades laborales esenciales y las actividades no esenciales con
niveles de intensidad reducida, con proteccién irrestricta de personas en mayor
vulnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se reduce en 70% la
actividad social en espacios publicos abiertos y cerrados, y se suspenden las
actividades escolares.

Se permiten todas las actividades laborales, con proteccion irrestricta de
personas en mayor vulnerabilidad, se reduce en 40% la actividad social en
espacios publicos abiertos y cerrados, se suspenden las actividades escolares.

Actividad econémica y laboral normal, se reanudan actividades escolares,
sociales y de esparcimiento.

NIVEL MAXIMO.- Suspensién de actividades no esenciales, misma que ha sido
determinada mediante la emision de Acuerdos Estatales a partir del 24 de marzo
de 2020 y en la que el Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, llevo
actividades operativas mediante el uso de tecnologias de la informacion,
priorizando el trabajo a distancia como es la imparticién de clases de manera

virtual mediante Classroom, videoconferencias y uso de medios electronicos para
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envio de material de apoyo y trabajo para los 11,713 alumnos con los que cuenta

este Colegio.

Con respecto al trabajo presencial solo se han citado a personal de areas
esenciales, mismo trabajo que se realiza con el minimo de personal y cubriendo
horarios cortos y por medio de guardias para dar cumplimiento a pago de némina,
pagos de impuestos, pagos a proveedores y diversos tramites administrativos que
por contar con plazos para entrega no se pueden detener, siempre privilegiando el

trabajo desde casa.

NIVEL ALTO. - Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente
nivel en la entidad federativa, este Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos,

reincorporara al centro de trabajo las siguientes actividades, tramites y servicios:

DIRECCION GENERAL

Personal Administrativo'adscritos aDG Direccilb'n Genera‘l' 800 -114‘:0'0 hrs , ,3'

Personal Administrativo adscritos a DG Direccién Académica  8:00 - 14:00 hrs .5

Pagina 22 de 28




MéRELQS MORELOS

AHEITRION DEL MUNDO
2018 - 2024 i ne el bt

En caso de planteles y médulos emsad se integrarian las siguientes areas en cada

plantel 0 emsad, segun corresponda.

13 PLANTELES

Gl i

Direccién de Plan , " Direccion de Pl ~ 8:00-14:00 hrs

ordina , ;
Coordinaciéon Administrativa ireccion de Plantel 8:00.-.14:00 hrs

9 MODULOS EMSAD

o 9:00 - 14:00 hrs
Responsable de Emsad Modulo Emsad solo 3 veces por.
; e o , e

Independientemente de los tramites que se aperturan en cada una de las unidades
administrativas, el servicio de limpieza, mantenimiento y vigilancia continua, con
guardias, cuidando la sana distancia. Los servicios y soportes informaticos
continlan de manera remota para seguir atendiendo la imparticién de clases en
linea.

En esta etapa no se brindara atencion al publico en general.
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NIVEL MEDIO. - Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del
presente nivel en la entidad federativa, este Colegio de Bachilleres del Estado de
Morelos, reincorporara al centro de trabajo todas las actividades administrativas y

tramites académicos en las oficinas de Direccién General, Planteles y Emsad.

I\°d°sf los tramites Administrativos ¥ py o i General 8:00- 15:00 hrs

Todos los tramites Administrativos y 9 Médulos Ermsad : m. 17

Académicos 14:00-19:00 hrs t.v.
Los planteles que cuentan con turno vespertino son: Plantel 01 Cuernavaca, Plantel 02

Jiutepec, Plantel 03 Oacalco, Plantel 04 Cuautla.

Los médulos Emsad ‘que son Turno Matutino: Emsad 01 ,Valle de Vazquez, Emsad 03

Huautla, Emsad 05 Hueyapan, Emsad 06 Tlacotepec, Emsad 07 Jumiltepec, Emsad 09

Michapa y Emsad 10 Tlayacapan.

Los moédulos Emsad que son Turno Vespertino: Emsad 02 Cuentepec y Emsad 08

Totolapan.

En esta etapa de nivel medio, se planea integra’r al total del personal
administrativo de confianza y sindicalizado en Direccidén General, Planteles y
Emsad; debido a las condiciones de cada espacio se integraria el personal por
medio de guardias, para cumplir el requisito de 1.5 metros de distancia, hasta que
se regularicen las actividades en el nivel bajo.

En esta etapa se comenzara a brindar atencién al publico en general, respetando

los protocoios respectivos.
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NIVEL BAJO. - Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente
nivel en la entidad federativa, este Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos,

reincorporard al centro de trabajo todas las actividades administrativas, tramites

académicos e imparticion de clases de manera presencial.

Direccion General '8:00215:30 hrs

Oflcmas Sutcobaem

7:00 2 15:00 hrs

Emsad 05 Hueyapan
Emsad 06 Tlacotepec
Emsad 07 Jumiltepec
Emsad 08 Totolapan
Emsad 09 Mlchap

- 7:00215:00 hrs:

Al ser una institucion educativa de nivel medio superior, se queda a la espera de

los lineamientos de la Secretaria de Educacion Publica para el regreso a clases de

los 11,713 alumnos con los que cuenta este Colegio, para salvaguardar la salud

de los jovenes bachilleres del estado de Morelos.

Pagina 25 de 28




Rt RN
Debido a que este Colegio cuenta con una matricula de alumnos alta y que en los
diferentes planteles y emsad, se cuentan con salones con capacidad de hasta 60
alumnos, y que por las medidas a implementar de distancia de 1.5 metros, se
buscara crear alternativas de ensefianza escalonada o hibrida, en conjunto con los
Comités de Salud creados en cada plantel y emsad, que se conforma del Titular

de la Direccion de Plantel o Emsad, 3 Docentes y 3 Padres de Familia.

VIGILANCIA Y SUPERVISION

Durante el proceso de reincorporacién gradual y hasia en tanto asi lo disponga la
autoridad sanitaria estétal, el responsable de Ia vigiiancia del cumplimiento del
presente protocolo, estara a cargo del Ing. Roberto Zavala Zuniga, Coordinador
Sectorial del COBAEM, quien se apoyara de un enlace designado por cada titular
de las unidades administrativas (DG, 13 planteles y 9 emsad) y los Comites de
Salud, que integran este Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, para la

efectiva realizacion de sus funciones como responsable.
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Son acciones para constatar la correcta implementacion y ejecucion del presente

protocolo:

Verificar el establecimiento de las medidas generales de control.

Verificar la provision constante de agua, jabén, toallas desechables,
termometros digitales de pistola soluciones a base de alcohol gel al 70% en
las areas establecidas en el presente protocolo.

Monitorear las disposiciones que establezcan las autoridades competentes
para las posibles modificaciones de las acciones a seguir en el centro de
trabajo y aplicarlas.

Llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario u
hospitalario.

Ser el enlace con la Secretaria de Administracion para la integracion y
entrega de informacion relacionada con la comprobacion de la aplicacion de
las medidas de seguridad sanitarias en el entorno laboral, en los términos

solicitados por dicha Secretaria.

DIRECCION GENERAL

Mtro. Vl’cto?R'eym'Uﬁ'd()ﬁ’ajera Medina

Director General del COBAEM
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(A/LKLL &\

Ing. Roberto ZavalaZuf ufiga
Coordinador Sectorial del COBAEM

Ing. Elisa erO\/a Carrefio Franco
Directora Académica del COBAEM

C.P. Maria
Directora

rio Zagal Rodriguez
ministrativa del COBAEM
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