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INTRODUCCION

La pandemia de coronavirus SARS-CoV-2, por su virulencia, capacidad de
transmision y elevada morbi-mortalidad causando COVID-19, ha afectado de una
forma insospechada a todos los ambitos de la sociedad, entre ellos al deporte en
todas sus manifestaciones.

Una vez iniciada las medidas de contencién de |a infeccion, ha llegado el momento
de la reincorporacion a la practica deportiva que no se puede hacer de otra manera
que desde el doble objetivo de la proteccion de la salud del deportista y, lo que es
mas importante, de la proteccion de la salud del conjunto de la sociedad, por lo que
las recomendaciones de reincorporacion deportiva no se pueden plantear mas que
contemplando estos dos principios inviolables. Como primero minimizar los
contagios por virus SARS-CoV-2, y segundo minimizar la incidencia lesional en los
deportistas.

La reincorporacién a la practica deportiva requiere un explicito compromiso personal
de todos los implicados (deportistas, profesores, personal del Instituto del deporte y
cualquier otra persona integrante del conjunto de actores implicados en el deporte)
por lo que deberan controlar su estado de salud y se abstendran de asistir o
participar en su centro deportivo o lugar de entrenamiento ante la mas minima duda
de estar afectado por la infeccién o de haber entrado en contacto con personas
infectadas de la misma, porque es indispensable separar a estas personas del grupo

deportivo para preservar la salud individual y colectiva.
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La reincorporacion a la practica deportiva depende de varios factores, entre los que
el mas importante es la situacion clinica de los deportistas y resto de personal de
entrenamiento, pero también, el tipo de deporte, grado de contacto fisico, lugar y
medio de realizacién, condiciones de entrenamiento y posibilidad de poder cumplir

con todas las recomendaciones de prevencion, entre otros.
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma
la del afio de 1888

Ley del Seguro Social

Ley Federal del Trabajo

Ley de Amparo Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Cultura Fisica y Deporte

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados

Ley de Coordinacion Fiscal

Ley del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos

Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Ley de Entrega-Recepcion de Ia Administracion Publica del Estado y
Municipios de Morelos

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Morelos

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de Morelos

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos
Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos

Ley Estatal de Planeacion

Ley General de Bienes del Estado de Morelos

Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos para el Ejercicio Fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Cédigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse los
Servidores Publicos de la Administracion Pablica Estatal

Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Caodigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
Reglamento de la Ley del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos

Reglamento de Ingresos Propios del Instituto del Deporte y Cultura Fisica

del Estado de Morelos

Pagina 6 de 29




M(‘_;)RVE LOS MORELOS

ANFITRJ(.'JN DEL MUNDO
2018 - 2024 lorns del Latada

Estatuto Organico del Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de
Morelos

Reglamento de la Ley de Entrega Recepcion de la Administracién Publica
del Estado y Municipio de Morelos, Para el Poder Ejecutivo del Estado
Reglamento del Sistema de Documentacion y Archivos del Instituto
Morelense de Informacion Publica y Estadistica

Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos
Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano
de Morelos

Reglamento sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Morelos

Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Instituto del Deporte del Estado de Morelos

Acuerdo por el que se establece la Unidad de Transparencia y se integra el

Comité de Transparencia del Instituto del Deporte y Cultura Fisica del

Estado de Morelos
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Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la celebracién de
sesiones de los distintos érganos colegiados que actian y participan en la
Administracion Publica del Estado de Morelos

Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia.

Lineamientos que establecen los  pardmetros, modalidades y
procedimientos para la portabilidad de datos personales

Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados

Lineamientos Generales para la integracion, validacion y actualizacion del
Padrén Unico de Beneficiarios del Estado de Morelos

Lineamientos de Datos Personales

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Criterios generales para la instrumentacion de medidas compensatorias en
el sector publico del orden federal, estatal y municipal

Criterios para que los sujetos obligados garanticen condiciones de
accesibilidad que permitan el ejercicio de los derechos humanos de acceso
a la informacién y proteccién de datos personales a grupos vulnerables
Convenio n°® 108 del Consejo de Europa de 28 de enero de 1981 para la
proteccién de las personas con respecto al tratamiento automatizado de

datos de caracter personal
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ACUERDOS Y DECRETOS FEDERALES

DOF: 24/03/2020 ACUERDO por el que se establecen las medidas
preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de los
riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV?2
(COVID-19), (SANA DISTANCIA).

DOF: 27/03/2020 DECRETO por el que se declaran acciones
extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio nacional en
materia de salubridad general para combatir la enfermedad grave de
atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV?2 (COVID-19).

DOF: 30/03/2020 ACUERDO por el que se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

DOF: 31/03/2020 ACUERDO por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2.

DOF: 17/04/2020 ACUERDO por el que se prohibe la incineracion de
cuerpos no identificados e identificados no reclamados fallecidos a
consecuencia de la enfermedad por el virus SARS-CoV?2 (COVID-19) y se

sugieren medidas para el registro de las defunciones en el marco de la

emergencia sanitaria.

Pagina 9 de 29




S

1L-VT-SAVW

MORELOS MORELOS

ANrrfméN DEL MUNDO
2018 - 2024 . Gesierno del Esta

M- A

» DOF: 21/04/2020 ACUERDO por el que se modifica el similar por el que se
establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020.

e DOF: 14/05/2020 ACUERDO por el que se establece una estrategia para la
reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como
un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo
epidemiolégico relacionado con la reapertura de actividades en cada
entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias.
(MINERIA, CONSTRUCCION Y EQUIPO DE TRANSPORTE).

» DOF: 15/05/2020 ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales,
educativas y econémicas, asi como un sistema de semaforo por regiones
para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la
reapertura de actividlades en cada entidad federativa, asi como se
establecen acciones extraordinarias, publicado el 14 de mayo de 2020.

ACUERDOS ESTATALES

s PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5798, DE FECHA
24/03/2020 ACUERDO por el que se emiten las medidas generales
necesarias para la prestacion de servicios dentro de la Administracién
Plblica Estatal, a fin de mitigar los efectos en el estado de Morelos ante la

pandemia por enfermedad por coronavirus 2019 o COVID-19.
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» PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD’ NO. 5800, DE FECHA
27/03/2020 ACUERDO por el que se establecen las medidas preventivas
necesarias que se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de
mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la pandemia por
coronavirus o COVID-19.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD’ NO. 5805, DE FECHA
06/04/2020 ACUERDO por el que se reforman y adicionan disposiciones
del diverso por el que se establecen las medidas preventivas necesarias
que se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de mitigar y
controlar los riesgos para la salud que implica la pandemia por coronavirus
o Covid-19.

» PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5814, DE FECHA
24/04/2020 ACUERDO por el que se reforman y adicionan disposiciones
del similar por el que se establecen las medidas preventivas necesarias que
se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de mitigar y controlar
los riesgos para la salud que implica la pandemia por coronavirus o COVID-
19.

* PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5816, DE FECHA
28/04/2020 ACUERDO por el que se emiten medidas extraordinarias para
la continuidad de la prestacion de servicios esenciales dentro de Ia

Administracién Publica Estatal, a fin de mitigar la dispersion y transmision

del virus COVID 19.
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OBJETIVO

El objetivo es reincorporarse a las 8 Unidades Deportivas que tiene a su cargo el
Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos, realizando un plan de
actuacion para el regreso a la actividad deportiva, en el que se definan los
elementos esenciales y pautas a aplicar y tener en cuenta cuando los deportistas
se reincorporen.

En el plan se deben contemplar las acciones para llevar a cabo el proceso de
reincorporacion a la actividad, asi como las medidas organizativas, colectivas e
individuales a adoptar. Todas estas medidas tendran como objetivo la prevencion
de la infeccion por Covid-19 y la respuesta ante la posible aparicién de casos o
contactos estrechos con personas contagiadas.
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Basado en el derecho a la salud de todas las personas
garantizado en el articulo cuarto Constitucional y el derecho a
una vida digna, hay que comprender que lo mas importante son
la salud y la vida de todos, por lo que siempre deberan
ponderarse como los elementos prioritarios. Se busca no sélo
que las personas trabajadoras se protejan y cuiden de si mismas
y de sus familias, sino también mejorar su sentido de seguridad
y pertenencia en la sociedad y en sus centros de trabajo, asi
como en la corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

2.8olidaridad con todos y no
discriminacion

La solidaridad con personas empleadoras y trabajadoras sin
distincion por su nivel econémico, educativo, lugar de origen,
orientacion sexual, edad, estado de embarazo o discapacidad,
sera necesaria para alcanzar la reactivacién econémica de
manera integral. Durante los niveles de alerta maximo, alto y
medio, se debera apoyar a las mujeres trabajadoras, toda vez
que siguen siendo ellas, las que mayoritariamente se encargan
de la supervision escolar en casa. La reanudacién de
actividades en los centros de trabajo se debera dar en un marco
de no discriminacion y con la estricta aplicacion de sus derechos
laborales, con independencia de su rama de actividad o sector
y condicion de vulnerabilidad ante la infeccién por el SARS-CoV-
2.

3.Economia moral y eficiencia
productiva

El regreso a las actividades laborales debera darse en el marco
de una nueva cultura de seguridad y salud en el trabajo,
necesario para lograr el bienestar de personas empleadoras y
personas trabajadoras y el impulso a la economia. El impacto de
las medidas que se implementen debera ser perdurable,
transformando los procesos productivos, promoviendo el
desarrollo y la salud de las personas trabajadoras y sus familias,
con un consecuente impacto en la productividad de los centros
de trabajo.

4.Responsabilidad compartida
(publica, privada y social)

El desarrollo de México y la efectividad de las medidas son una
tarea de todos. El proceso de reactivacién econémica no se
entiende sin una participacién coordinada de los sectores
publico, privado y social, en un marco de desarrollo incluyente,
priorizando el bienestar social y transitando juntos hacia la
Nueva Normalidad.

Pagina 13 de 29




McSEE_Los MORELos

Nn‘rméN DEL MUNDO

2018 - 2024 S

INTEGRACION DEL INSTITUTO DEL DEPORTE Y CULTURA FiSICA DEL
ESTADO DE MORELOS.

El Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos, esta integrado por
94 servidores publicos, quienes estan adscritos a las siguientes unidades

administrativas:

|. Direccién General, que consta de 6 trabajadores activos:
II. Direccién de Desarrollo del Deporte que consta de 30 trabajadores activos;

lll. Direccién Administrativa que consta de 18 trabajadores activos.
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MEDIDAS GENERALES DE CONTROL
Las medidas de control son indispensables y fundamentales para contener la
diseminacion del COVID-19, y deberan implementarse en el centro de trabajo sin

importar la actividad o el nivel de alerta en el que se encuentre el Estado de Morelos.

a. Promoci6n de la salud.- Implica la difusion al interior del centro de trabajo de

la informacion general del SARS-CoV-2, sus mecanismos de contagio,
sintomas y las maneras de prevenir la infeccion; a través de las infografias y

material de comunicacion autorizado por la autoridad sanitaria federal y local.

b. Seguridad e higiene.- Garantizar la disponibilidad permanente de agua

potable, jabdn, papel higiénico, gel con base de alcohol al 70% vy toallas

desechables para el secado de manos.

También implica la modificacion de habitos para favorecer la distancia entre
cada servidor publico atendiendo a su espacio laboral, que sera de por lo
menos 1.5 metros, debiendo en su caso realizarse las adecuaciones
necesarias para el cumplimiento de esta disposicién o en su caso, colocar
barreras simples entre éstos, o bien otorgar equipo de proteccion personal
(cubrebocas, proteccion facial y lentes de seguridad con proteccion lateral,

superior e inferior de ojos). Asimismo se estableceran horarios alternados de

comida.
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Ingreso, permanencia y retiro del centro de trabajo.- implica el

establecimiento de lo siguiente:

Para el ingreso y retiro:

Filtro de supervision: Consiste en colocar en los accesos del inmueble
una mesa o escritorio cubierto con un mantel o pafio de tela, las sillas
que se coloquen para los encargados de aplicar el filtro deberan cumplir
con una sana distancia de un metro y medio de distancia. Debera contar
con gel antibacterial (base alcohol mayor al 70%), una solucion clorada
para mantenerlo limpio y desinfectado, pariuelos desechables, bote de

basura con tapa.

Se debera aplicar gel a todas las personas que ingresen al inmueble,
tomarles la temperatura con un termémetro digital con capacidad de

toma a distancia.

En caso de detectar a un servidor publico con signos de enfermedades
respiratorias y/o temperatura corporal igual o mayor a 37.5°C, se

trasladara a un area designada de estancia de aislamiento, dotarlo de
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cubrebocas y remitirlo a su domicilio particular o a valoracién médica
correspondiente.

e Todas las personas que ingresen al inmueble, deberan portar
cubrebocas, en su caso proveerlo y verificar su uso apropiado.

e Colocacion de tapetes desinfectantes con concentraciones de
hipoclorito de sodio de al menos 0.5%, mantenerlos limpios y con
liquido.

» Se definira el acceso y salida mediante barreras fisicas, a fin de contar

con espacios especificos para el ingreso y salida del personal.
Durante la permanencia en el centro de trabajo:

» Proveer de dispensadores con solucién a base de alcohol gel al 70%
a libre disposicion de cada unidad administrativa.

* Proveer de productos sanitarios y en su caso de equipo de proteccién
personal (cubrebocas, lentes de seguridad y/o caretas).

» Garantizar que los sanitarios cuenten siempre con agua, jabén y
toallas de papel desechables.

» Establecimiento de un programa de limpieza y mantenimiento
permanente del centro de trabajo, a través del uso de productos

adecuados de limpieza.
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¢ Proveer a cada servidor publico de herramientas de trabajo a fin de
evitar compartirlas.

e Favorecer la ventilacion natural en espacios comunes y con mayor
afluencia de personal.

e Senalizar en areas comunes con marcas en el piso o paredes, la

distancia minima de 1.5 metros entre personas.

Grupos Vulnerables:

Las poblaciones en situacion de vulnerabilidad son aquellas que debido a
determinadas condiciones o caracteristicas de salud son mas propensas
a desarrollar una complicacién o la muerte por COVID-19.

Cada Unidad Administrativa debera garantizar las siguientes medidas
especiales:

1. Identificar para cada departamento o area del centro de trabajo al
personal en situacion de vulnerabilidad.

2. Cerciorarse que dicha poblacion cuente con equipo de proteccion
personal desechable y con soluciones a base de alcohol gel al 70% a
disposicion permanente.

3. Verificar el establecimiento de medidas que resulten en una reduccion
de densidad humana en los espacios de trabajo, garantizando una

distancia minima efectiva entre las estaciones de trabajo de 1.5 metros.
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4. Permitir el ingreso en horarios diferentes al resto del personal, para
evitar los horarios pico en el transporte publico o en el transporte de
personal.

9. Establecer zonas exclusivas en area de alimentos, comedores y/o
vestidores, para reducir el riesgo de exposicion del personal en mayor
riesgo. En caso de no ser posible establecer zonas exclusivas, se deberan
establecer horarios diferenciados para reducir el riesgo de contagio del

personal identificado como vulnerable.

Mecanismo de visitas

Ingresar solo 1 persona por tramite o citas

Proporcionar pafiuelos desechables y botes de basura sin contacto.
Proporcionar un desinfectante de manos con al menos un 70 % de alcohol.
Instalar estaciones de desinfectante de manos sin contacto en diversos
lugares para fomentar Ia higiene de manos.

Colocar carteles que fomenten la higiene de manos para ayudar a detener la
propagacion, en la entrada de cada area de trabajo y otras areas donde estén

visibles.

No saludar de mano
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* Entregar folletos a las personas que nos visitan en el Instituto del Deporte y
Cultura Fisica del Estado de Morelos con las practicas correctas al toser y

estornudar y lavarse las manos para obtener mas informacion.

d. Uso de equipo de proteccion - Todos los servidores publicos deberan portar

cubrebocas.
Asimismo, debera proveerse a aquellos que tengan funciones de atencién al
publico con: minimo 3 cubrebocas, proteccién facial (caretas) o lentes de

seguridad con proteccion lateral, superior e inferior de ojos.

Todos los servidores publicos seran responsables de notificar inmediatamente a su
superior jerarquico la presentacion de cualquier sintoma asociado a la enfermedad

COVID-19.

En caso de detectar algun sintoma en los servidores publicos durante su ingreso,
permanencia y retiro, se debera notificar inmediatamente al responsable de la
vigilancia y cumplimiento del presente protocolo, quien debera canalizarlo para su
valoracion o atencién médica correspondiente, en términos de las medidas de
prevencion de brotes, a que se refieren los Lineamientos Estatales de Seguridad en

el Entorno Laboral, emitidos por la autoridad sanitaria estatal, a fin de garantizar Ia

atencion oportuna.
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NIVELES DE REINCORPORACION

La autoridad sanitaria federal ha implementado un sistema de semaforo de alerta
sanitaria semanal que definira qué tipo de actividades estan autorizadas para

llevarse a cabo en determinados niveles, como a continuacion se detalla:

Sélo se permiten las actividades econdmicas esenciales definidas por la
Secretaria de Economia, con proteccion irrestricta de personas en mayor
vulnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se activan los criterios
completos de la Jornada de Sana Distancia.

~¢ Nivel Maximo

Se permiten actividades laborales esenciales y las actividades no esenciales con
niveles de intensidad reducida, con proteccion irrestricta de personas en mayor
=% Nivel Alto  vulnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se reduce en 70% |a
actividad social en espacios publicos abiertos y cerrados, y se suspenden las
actividades escolares.

Se permiten todas las actividades laborales, con proteccién irrestricta de
“---=-——%Nivel Medic  personasen mayor vulnerabilidad, se reduce en 40% la actividad social en
espacios publicos abiertos y cerrados, se suspenden las actividades escolares.

___________ Nivel Bajo Actividad econémica y laboral normal, se reanudan actividades escolares,
saciales y de esparcimiento,

NIVEL MAXIMO. - Suspension de actividades no esenciales, misma que ha sido
determinada mediante la emision de Acuerdos Estatales a partir del 24 de marzo de
2020 y en la que el Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos,
llevd actividades operativas mediante el uso de tecnologias de la informacién,
priorizando el trabajo a distancia, y haciendo guardias minimas una persona por

area utilizando todas las medidas de proteccion.
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NIVEL ALTO.- Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente
nivel en la entidad federativa, este Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado

de Morelos, reincorporara al centro de trabajo las siguientes actividades:

Recepcion Direccion 9:00 - 15:00hrs 1
\ ~ General :

Asistencia a Direccién 9:00 - 15:00hrs 1
Direccion ~ General

Titular de Direccién Direccion . 9:00 - 15:00hrs 3
 General, Direccion General,

Administrativa y Direccién

Desarrollo del Administrativa

Deporte y Direccion del

' Desarrollo  del

- Deporte
Subdireccion - Direccién 9:00 - 13:00hrs 1

Juridica General
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Prensa

Area Contable

Area de Recursos
Materiales

Area de Servicios
Generales

MORELOS MORELOS

ANF‘ITRIGN DEL MUNDO

2018 - 2024 esierna del Cotada
Direccion de 9:00 - 13:00hrs‘
Desarrollo  del ‘

Deporte
Direccion 9:00-15:00hrs

Administrativa

Direccién 9:00-15:00hrs
Administrativa

Direccién 9:00-15:00hrs
General de
Servicios
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MORELOS AMORELOS

NnmldN DEL MUNDO
2018 - 2024 :

NIVEL MEDIO. - Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente
nivel en la entidad federativa, este Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado

de Morelos, reincorporara al centro de trabajo las siguientes actividades.

'Recepcion ~ Direccién 9:00 - 15:00hrs 1
: General
Asistencia a ~ Direccién Q:OO - 16:00hrs 1
Direccién General k
Informatica Direccién 9:00 - 16:00hrs 1
Gene{ral
Titular de Direccion Direé‘cién : 9:00 - 16:00hrs 3
General, Direccion ‘General, ‘
Administrativa y Direccion
Desarrollo del - Administrativa
Deporte y Direccion del
Desarrollo  del
Deporte
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MORELOS MORELOS

ANFITRIGN DEL MUNDO

2018 - 2024 Geni o ..":.:'A Go
Subdireccion Direccién 9:00 - 16:00hrs L2
Juridica General '
Prensa Direccion  de 9:00 - 13:00hrs 2
Desarrollo  del
Deporte
Area Contable Direccién 9:00-16:00hrs 5

Administrativa

Desarrollo del Direccién de 9:00-16:00hrs 1
Deporte Desarrollo del
Deporte
Area de Recursos Direccion 9:00-16:00hrs 2
Materiales Administrativa
Area de Servicios Direccién 8:00-14:00hrs 5
‘Generales General de
Semmos
Unidades Deportivas Direccion  de 9:00-14:00hrs 9
Desarrollo del
~ Deporte
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MORELOS ":!,O,BELODS
2018 - 2024 : WNELMUNO

NIVEL BAJO.- Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente

nivel en la entidad federativa, este Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado

de Morelos. reincorporara al centro de trabajo las siguientes actividades.

Recepcion Direccion General 9:00 - 16:00hrs 1
Asistencia a Direccion Direccién General 9:00 - 17:00hrs 1
Informatica Direccién General  9:00 - 17:00hrs s
Titular  de  Direccion Direccion  General, 9:00 - 17:00hrs 3
General, Direccion Direccjén
Administrativa y Administrativa y

Desarrollo del Deporte Direccion del
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Subdireccion Juridica

Prensa

Area Contable

Desarrollo del Deporte

Area de Recursos
Materiales
Area  de  Servicios
Generales

5f1'lL ¥"l SNVIN,

MORELOS

2018 - 2024

Desarrollo del

Deporte

Direccion General

Direccion de
Desarrollo del
Deporte

Direccion

Administrativa

Direccion de
Desarrollo del
Deporte

Direccion

Administrativa

Direccion  General

de Servicios
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MORELOS

ANF}TRIQN DEL MUNDO
ablerne dol Estac
SOV VLA

9:00 - 17:00hrs

9:00 - 17:00hrs

9:00-17:00hrs

9:00-17:00hrs

9:00-17:00hrs

7:00-16:00hrs




MORELOS MORELOS

ANFITRION DEL MUNDO

2018 - 2024 Bebierns ael Esta
Unidades Deportivas Direccién de 9:00-17:00hrs 23
Desarrollo del
Deporte

VIGILANCIA Y SUPERVISION

Durante el proceso de reincorporacion gradual y hasta en tanto asi lo disponga la
autoridad sanitaria estatal, el responsable de la vigilancia del cumplimiento del

presente protocolo, estara a cargo de Esthefany Fernandez Reséndiz (Jefa del

Departamento de Activacion Fisica), quien se apoyara de un enlace designado por
cada titular de las unidades administrativas que integran este Instituto del Deporte
y Cultura Fisica del Estado de Morelos, para la efectiva realizacién de sus funciones

como responsable.

Son acciones para constatar la correcta implementacion y ejecucion del presente

protocolo:
« Verificar el establecimiento de las medidas generales de control.
e \Verificar la provision constante de agua, jabodn, toallas desechables,

soluciones a base de alcohol gel al 70% en las areas establecidas en el

presente protocolo.
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MORELOS MORELOS

ANFJTRIéN DEL MUNDO
2018 - 2024 heblerne el Latace

..l\

* Monitorear las disposiciones que establezcan las autoridades competentes
para las posibles modificaciones de las acciones a seguir en el centro de
trabajo y aplicarlas.

e Llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario u
hospitalario.

e Ser el enlace con la Secretaria de Administracién para la integracion y
entrega de informacion relacionada con la comprobacion de la aplicacion de
las medidas de seguridad sanitarias en el entorno laboral, en los términos

solicitados por dicha Secretaria.

German Villa Castafieda
Director Administrativo y Encafgado del De$pacho de Direccién General del
Instituto del Deporte Cultura F|s\c_‘ del Estado de Morelos

Isa c Terrazas Garcia
Director de Desarrollo del Deporte del Instituto del Deporte y Cultura Fisica
del Estado de Morelos
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