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INTRODUCCION

La Comision Estatal de Arbitraje Médico (Coesamor), ha elaborado el siguiente
Protocolo para la reincorporacion gradual de los servidores publicos a su centro de
trabajo, con la finalidad de dar a conocer las medidas que el personal debera de
adoptar, a fin de seguir colaborando en la prevencion y atencion del coronavirus.

Se hace énfasis, en la trascendencia de que el personal que integra la Comision
Estatal de Arbitraje Médico, se mantenga informado constantemente, por medio de

los canales oficiales del Gobierno del estado de Morelos, con objeto de tener

conocimiento de la forma de actuar segun el Sistema de seméaforo por regiones para

la reapertura de actividades sociales, educativas y economicas, dado a conocer por

el Gobierno de México; pues la Coesamor, tiene claro que, la coordinacion,

organizacion y consulta de fuentes de informacion confiables son los elementos

clave, para la prevencion y atencion del coronavirus.

Ante el COVID-19, la Comisién Estatal de Arbitraje Médico, asume la

responsabilidad que le toca, fomentando el hecho de que, debemos cuidarnos entre

todos, y de manera particular, a las y los compaferos de trabajo en situacion de

mayor riesgo.

n de contingencia sanitaria que hoy dia vivimos, nos demanda, planear

6n oportuna del COVID-19, en tal

La situacio
acciones que propicien la prevencion y atenci
sentido se elabor6 el Protocolo para la reincorporacion gradual de los servidores

publicos al centro de trabajo de la Comision Estatal de Arbitraje Médico.
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En el protocolo, se describen los principios rectores, que orientaran la toma de
decisiones; ademas de las estrategias de control indispensables para contener la
diseminacion del COVID-19 en el interior de la Comision Estatal de Arbitraje Médico;
también, explica los niveles de control implementados por la autoridad sanitaria
federal, pues estos niveles, dan pauta al tipo de actividades autorizadas para
llevarse a cabo en la reapertura de actividades, derivadas de la nueva normalidad.

Por dltimo, en el protocolo indica al responsable, y las acciones implementadas en
la Coesamor, para constatar la correcta implementacion y ejecucion del presente
instrumento, las cuales buscan contener la diseminacion del COVID-19 en las

oficinas que ocupa la Comision Estatal de Arbitraje Médico.
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MARCO JURIDICO

LEYES FEDERALES
o Ley General de Salud, articulos 147 y 148 de la los particulares estan
obligados a colaborar con las autoridades sanitarias en la lucha contra
enfermedades epidémicas, por lo que la Secretaria de Salud puede
auxiliarse de todos los servicios médicos existentes en el pais en la lucha

contra las epidemias, incluyendo los servicios preventivos de seguridad y

salud en el trabajo.
REGLAMENTOS FEDERALES
e El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, de aplicacion
supletoria, establece las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo que deberan observarse en los Centros de Trabajo, a efecto de
contar con las condiciones que permitan prevenir Riesgos y, de esta manera,
garantizar a los trabajadores el derecho a desempenfar sus actividades en

entornos que aseguren su vida y salud, con base en lo que sefala la Ley

Federal del Trabajo.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

NOM-019-STPS-2004 sobre la constitucion, organizacion y funcionamiento

de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo, de

aplicacion supletoria, establece el marco de actuacion en cuanto a medidas
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de prevencion y organizacion a favor de la salud entre empleadores y
trabajadores en los centros de trabajo.
NOM-030-STPS-2009 establece en su numeral 7, inciso c) que los centros
de trabajo del pais, segin su actividad, escala econémica, procesos de
trabajo, grado de riesgo y ubicacion geografica, tienen la obligacion de
incorporar e implementar las recomendaciones que emitan las autoridades
competentes, para lograr una mayor efectividad y contribuir de manera
colectiva a la labor de mitigacién de emergencias y contingencias sanitarias.
LEYES ESTATALES
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, articulo 43, fraccion I,
establece que los trabajadores tienen derecho de disfrutar de un buen
entorno laboral, sin que se atente en contra de la salud, integridad y
seguridad en el trabajo.

REGLAMENTOS

Reglamento Interno de Trabajo de la Comision Estatal de Arbitraje Médico, prevé
la obligacién de los trabajadores de la Coesamor, de conocer, cumplir y seguir lo
concerniente a las labores que desempefan de acuerdo reglas basicas de
seguridad, y leyes, reglamentos y circulares aplicables en materia de seguridad e
higiene.
ACUERDOS Y DECRETOS FEDERALES

e DOF: 24/03/2020 ACUERDO por el que se establecen las medidas

preventivas que se deberan implementar para la mitigacién y control de los
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riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), (SANA DISTANCIA).
DOF: 27/03/2020 DECRETO por el que se declaran acciones

extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio nacional en

materia de salubridad general para combatir la enfermedad grave de

atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

DOF: 30/03/2020 ACUERDO por el que se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

DOF: 31/03/2020 ACUERDO por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2.

DOF: 17/04/2020 ACUERDO por el que se prohibe la incineracion de
cuerpos no identificados e identificados no reclamados fallecidos a
consecuencia de la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y se
sugieren medidas para el registro de las defunciones en el marco de la
emergencia sanitaria.

DOF: 21/04/2020 ACUERDO por el que se modifica el similar por el que se
establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020.
DOF: 14/05/2020 ACUERDO por el que se establece una estrategia para la

reapertura de las actividades sociales, educativas y econdmicas, asi como

Pagina 7 de 23




QUIENES 1A Tg |

MORELOS MORELOS

ANFITRION DEL MUNDO
2018 - 2024 '

un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo
epidemiolégico relacionado con la reapertura de actividades en cada
entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias.
(MINERIA, CONSTRUCCION Y EQUIPO DE TRANSPORTE).

o DOF: 15/05/2020 ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales,
educativas y econémicas, asi como un sistema de semaforo por regiones
para evaluar semanalmente el riesgo epidemiologico relacionado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se

establecen acciones extraordinarias, publicado el 14 de mayo de 2020.

ACUERDOS ESTATALES

« PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD" NO. 5798, DE FECHA
24/03/2020 ACUERDO por el que se emiten las medidas generales
necesarias para la prestacion de servicios dentro de la Administracion
Publica Estatal, a fin de mitigar los efectos en el estado de Morelos ante la
pandemia por enfermedad por coronavirus 2019 o COVID-19.
PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5800, DE FECHA

27/03/2020 ACUERDO por el que se establecen las medidas preventivas

necesarias que se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de

mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la pandemia por

coronavirus o COVID-19.
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¢ PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5805, DE FECHA
06/04/2020 ACUERDO por el que se reforman y adicionan disposiciones
del diverso por el que se establecen las medidas preventivas necesarias
que se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de mitigar y
controlar los riesgos para la salud que implica la pandemia por coronavirus
o Covid-19.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD" NO. 5814, DE FECHA
24/04/2020 ACUERDO por el que se reforman y adicionan disposiciones
del similar por el que se establecen las medidas preventivas necesarias que
se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de mitigar y controlar
los riesgos para la salud que implica la pandemia por coronavirus o COVID-
19.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD" NO. 5816, DE FECHA
28/04/2020 ACUERDO por el que se emiten medidas extraordinarias para
la continuidad de la prestacion de servicios esenciales dentro de la
Administracion Publica Estatal, a fin de mitigar la dispersion y transmision
del virus COVID 19.

e PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 5822, DE FECHA
11/05/2020 ACUERDO por el que el Organismo Publico Descentralizado,
denominado Comision Estatal de Arbitraje Médico, determina medidas de

contingencia para evitar o limitar la propagaciéon del COVID-19.
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OBJETIVO

El presente instrumento tiene la finalidad de establecer las directrices para la
incorporacién del personal a las actividades y prestacion de servicios que brinda el
organismo de manera gradual, conforme lo establezca el semaforo de alerta
sanitaria que el gobierno federal actualiza para cada entidad federativa, asi mismo
establecer la manera en que los servidores publicos adscritos de acuerdo con la
nueva normalidad, deberan de realizar sus atividades cotidianas sustantivas de
atencion a la ciudadania, administrativas, atencion a proveedores y prestadores de
servicios.

Establecer como se llevaran a cabo las reuniones de los distintos organos
colegiados, comités y el desahogo de audiencias necesarias dentro del proceso
arbitral.

Garantizar en todo momento la seguridad en la salud de las personas que laboran
en el orgnismo, de los usuarios que acuden para recibir atencion, y de los demas

que ofrescan servicios y proveduria.

PRINCIPIOS RECTORES

cal 4
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Basado en el derecho a la salud de todas Ias personas
garantizado en el articulo cuarto Constitucional y el derecho a
una vida digna, hay que comprender que lo mas importante son
la salud y la vida de todos, por lo que siempre deberan
ponderarse como los elementos prioritarios. Se busca no solo
1.Privilegiar la salud y la vida que las personas trabajadoras se protejan y cuiden de si mismas
y de sus familias, sino también mejorar su sentido de seguridad
y pertenencia en la sociedad y en sus centros de trabajo, asi
como en la corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

La solidaridad con personas empleadoras y trabajadoras sin
distincién por su nivel economico, educativo, lugar de origen,
orientacién sexual, edad, estado de embarazo o discapacidad,
sera necesaria para alcanzar la reactivacion econémica de
manera integral. Durante los niveles de alerta maximo, alto y
medio, se debera apoyar a las mujeres trabajadoras, toda vez
que siguen siendo ellas, las que mayoritariamente se encargan
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2_.Sol_ndaridad con todos y no | de la supervision escolar en casa. La reanudacion de
discriminacion actividades en los centros de trabajo se debera dar en un marco
de no discriminacion y con la estricta aplicacion de sus derechos
laborales, con independencia de su rama de actividad o sector
y condicion de vulnerabilidad ante la infeccion por el SARS-CoV-
2

El regreso a las actividades laborales debera darse en el marco
de una nueva cultura de seguridad y salud en el trabajo,
necesario para lograr el bienestar de personas empleadoras y
3.Economia moral y eficiencia | personas trabajadoras y el impulso a la economia. El impacto de
productiva las medidas que se implementen debera ser perdurable,
transformando los procesos productivos, promoviendo el
desarrollo y la salud de las personas trabajadoras y sus familias,
con un consecuente impacto en la productividad de los centros
de trabajo.

El desarrollo de México y la efectividad de las medidas son una
tarea de todos. El proceso de reactivacion economica no se
4.Responsabilidad compartida | entiende sin una participacion coordinada de los sectores
(publica, privada y social) publico, privado y social, en un marco de desarrollo incluyente,
priorizando el bienestar social y transitando juntos hacia la
Nueva Normalidad.

INTEGRACION DE LA COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO
La Comision Estatal de Arbitraje Médico esta integrada por 7 servidores publicos,

quienes estan adscritos a las siguientes unidades administrativas:

|. Oficina de la Comisionada Estatal, que consta de 2 trabajadores activos;
II. Subcomision que consta de 2 trabajadores activos;
I1l. Coordinacion de Gestion y Enlace Institucional que consta de 3 trabajadores

activos.

MEDIDAS GENERALES DE CONTROL
Las medidas de control son indispensables y fundamentales para contener la

diseminacion del COVID-19, y deberan implementarse en el centro de trabajo sin

importar la actividad o el nivel de alerta en el que se encuentre el Estado de Morelos.
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a. Promocion de la salud.- Implica la difusion al interior del centro de trabajo

de la informacion general del SARS-CoV-2, sus mecanismos de contagio,
sintomas y las maneras de prevenir la infeccion; a través de las infografias y

material de comunicacién autorizado por la autoridad sanitaria federal y local.

b. Sequridad e higiene.- Garantizar la disponibilidad permanente de agua

potable, jabén, papel higiénico, gel con base de alcohol al 70% y toallas

desechables para el secado de manos.

También implica la modificacion de habitos para favorecer la distancia entre
cada servidor publico atendiendo a su espacio laboral, que sera de por lo
menos 1.5 metros, debiendo en su caso realizarse las adecuaciones
necesarias para el cumplimiento de esta disposicion o en su caso, colocar
barreras simples entre éstos, o bien otorgar equipo de proteccion personal
(cubrebocas, proteccién facial y lentes de seguridad con proteccion lateral,
superior e inferior de ojos). Asimismo se estableceran horarios alternados de

comida.

c. Ingreso, permanencia y retiro del centro de trabajo.- implica el

establecimiento de lo siguiente:

Pagina 12 de 23




SUIENES LA T |

1 o

A-VILVERA A

a1

ALVT SV

VMORELOS MORELOS

ANFITRION DEL MUNDO
2018 - 2024 , g

7

Para el ingreso vy retiro:

Filtro de supervision: Consiste en colocar en los accesos del inmueble
una mesa o escritorio cubierto con un mantel o pafo de tela, las sillas
que se coloquen para los encargados de aplicar el filtro deberan cumplir
con una sana distancia de un metro y medio de distancia. Debera contar
con gel antibacterial (base alcohol mayor al 70%), una solucién clorada
para mantenerlo limpio y desinfectado, panuelos desechables, bote de
basura con tapa.

Se debera aplicar gel a todas las personas que ingresen al inmueble,
tomarles la temperatura con un termémetro digital con capacidad de
toma a distancia.

En caso de detectar a un servidor publico con signos de enfermedades
respiratorias y/o temperatura corporal igual o mayor a 37.5°C, se
trasladara a un area designada de estancia de aislamiento, dotarlo de
cubrebocas y remitirlo a su domicilio particular o a valoracion médica
correspondiente.

Todas las personas que ingresen al inmueble, deberan portar
cubrebocas, en su caso proveerlo y verificar su uso apropiado.
Colocacion de tapetes desinfectantes con concentraciones de
hipoclorito de sodio de al menos 0.5%, mantenerlos limpios y con

liquido.
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o Se definira el acceso y salida mediante barreras fisicas, a fin de contar

con espacios especificos para el ingreso y salida del personal.

Durante la permanencia en el centro de trabajo:

e Proveer de dispensadores con solucion a base de alcohol gel al 70%
a libre disposicién de cada unidad administrativa.

e Proveer de productos sanitarios y en su caso de equipo de proteccion
personal (cubrebocas, lentes de seguridad y/o caretas).

o Garantizar que los sanitarios cuenten siempre con agua, jabon vy
toallas de papel desechables.

o Establecimiento de un programa de limpieza y mantenimiento
permanente del centro de trabajo, a través del uso de productos
adecuados de limpieza.

e Proveer a cada servidor publico de herramientas de trabajo a fin de
evitar compartirlas.

e Favorecer la ventilacion natural en espacios comunes y con mayor
afluencia de personal.

e Senalizar en areas comunes con marcas en el piso o paredes, la
distancia minima de 1.5 metros entre personas.

Grupos Vulnerables:
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Las poblaciones en situacion de vulnerabilidad son aquellas que debido a
determinadas condiciones o caracteristicas de salud son mas propensas
a desarrollar una complicacion o la muerte por COVID-19.

Cada Unidad Administrativa debera garantizar las siguientes medidas
especiales:

1. ldentificar para cada departamento o area del centro de trabajo al
personal en situaciéon de vulnerabilidad.

2. Cerciorarse que dicha poblacién cuente con equipo de proteccion
personal desechable y con soluciones a base de alcohol gel al 70% a
disposicion permanente.

3. Verificar el establecimiento de medidas que resulten en una reduccién
de densidad humana en los espacios de trabajo, garantizando una
distancia minima efectiva entre las estaciones de trabajo de 1.5 metros.
4. Permitir el ingreso en horarios diferentes al resto del personal, para
evitar los horarios pico en el transporte publico o en el transporte de
personal.

5. Establecer zonas exclusivas en area de alimentos, comedores y/o
vestidores, para reducir el riesgo de exposicion del personal en mayor
riesgo. En caso de no ser posible establecer zonas exclusivas, se deberan
establecer horarios diferenciados para reducir el riesgo de contagio del

personal identificado como vulnerable.
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Mecanismo de visitas:

Los usuarios que acudan al organismo solicitando asesoria o por tener
una cita concertada, deberan de aplicarse el gel solucion al 70% que se
pondra a su alcance para ser atendidos, guardar la sana distancia entre
usuarios que se encuentren conforme se establezcan los lugares de
espera para la atencion y portar cubrebocas.

Para el desahogo de las audiencias solamente podra ingresar la persona
interesada y el prestador de servicios médicos involucrados, en el caso
de personas que tengan alguna discapacidad, podra ingresar el
acompafante quien le presta auxilio quienes deberan portar cubrebocas.
Los proveedores y demas visitantes quienes previamente deberan de
contar con cita para ser atendidos, deberan observar en todo momento
todas las medidas implementadas para poder ser recibidos.

La prestacion de servicios a usuarios se realiza previa cita; quienes
acuden al organismo en calidad de espontaneos son atendidos y/o
asesorados a quienes se les concerta una cita posterior en el caso de ser
necesaria, lo anterior con la finalidad de evitar que se sature el area de

espera para mitigar y evitar la propagacion del COVID-19.

d. Uso de equipo de proteccion.- Todos los servidores publicos deberan

portar cubrebocas.

Pagina 16 de 23
k 4—



A-VLVERA

y A
ALY WY

7

MORELOS MORELOS

ANFITRION DEL MUNDO
2018 - 2024 o ¢

Asimismo, debera proveerse a aquellos que tengan funciones de atencion al
publico con: minimo 3 cubrebocas, proteccion facial (caretas) o lentes de

seguridad con proteccion lateral, superior e inferior de ojos.

Todos los servidores pUinéos seran responsables de notificar inmediatamente a su
superior jerarquico la presentacion de cualquier sintoma asociado a la enfermedad
COVID-19.

En caso de detectar algin sintoma en los servidores publicos durante su ingreso,
permanencia y retiro, se debera notificar inmediatamente al responsable de la
vigilancia y cumplimiento del presente protocolo, quien debera canalizarlo para su
valoracion o atencidon médica correspondiente, en términos de las medidas de
prevencién de brotes, a que se refieren los Lineamientos Estatales de Seguridad en
el Entorno Laboral, emitidos por la autoridad sanitaria estatal, a fin de garantizar la
atencion oportuna.

NIVELES DE REINCORPORACION

La autoridad sanitaria federal ha implementado un sistema de semaforo de alerta
sanitaria semanal que definira qué tipo de actividades estan autorizadas para

llevarse a cabo en determinados niveles, como a continuacion se detalla:
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Sélo se permiten las actividades econdmicas esenciales definidas por la
Secretaria de Economia, con proteccion irrestricta de personas en mayor
-+ Nivel Méximo  yyinerabilidad de presentar casos graves de COVID, se activan los criterios
completos de la Jornada de Sana Distancia.
Se permiten actividades laborales esenciales y las actividades no esenciales con
niveles de intensidad reducida, con proteccion irrestricta de personas en mayor
—————————— 4 Nivel Alto  vulnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se reduce en 70% la
actividad social en espacios publicos abiertos y cerrados, y se suspenden las
actividades escolares.

Se permiten todas las actividades laborales, con proteccidn irrestricta de
~----sNivel Medio  personas en mayor vulnerabilidad, se reduce en 40% la actividad social en
espacios publicos abiertos y cerrados, se suspenden las actividades escolares.

Actividad econémica y laboral normal, se reanudan actividades escolares,

---------- -¢ Nivel Bajo . =P
sociales y de esparcimiento.

NIVEL MAXIMO.- Suspensién de actividades no esenciales, misma que ha sido
determinada mediante la emision de Acuerdos Estatales a partir del 24 de marzo de
2020 y en la que este organismo descentralizado, llevé actividades operativas
mediante el uso de tecnologias de la informacion, priorizando el trabajo a distancia.
En el ejercicio de las atribuciones de la Comision Estatal de Arbitraje Médico a partir
del dia 24 de marzo como medida sanitaria preventiva para mitigar la propagacion
del COVID-19, se brinda atenciéon a los usuarios via telefénica otorgando los
servicios de orientacion, asesoria especializada y gestiones Inmediatas para
conciliacion, lo anterior en términos del articulo quinto que a la letra dice: La atencion
de usuarios se realizara de manera telefénica mediante los numeros oficiales
777316-6488 y 777316-6427 para los servicios de Orientacién, Asesoria

Especializada y en medida de lo posible Gestiones Inmediatas.
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Los plazos y términos relacionados con los tramites, servicios y procedimientos de
arbitraje que se llevan a cabo ante el organismo estan suspendidos durante el
periodo del 24 de marzo al 30 de mayo, articulo Primero del Acuerdo por el que el
Organismo Publico Descentralizado, denominado Comisién Estatal de Arbitraje

Médico, determina medidas de contingencia para evitar o limitar la propagacion del

COVID-19.

Asi mismo al estar secotorizados a la Secretaria de Salud, la titular del organismo
asiste a las sesiones de los diversos consejos que tienen que seguir sesionando por
ser trascendetales para la mitigacion de la pandemia y temas de salud prioritarios.
Las actividades administrativas se siguen realizando de manera normal con trabajo
en casa, en la que se realiza la gestion de correspondencia (recepcion y entrega de
oficios) por medio electrénico en los correos oficiales
fernando.garcia@morelos.gob.mx y magadalena.fosado@morelos.gob.mx, se
hace la entrega de oficios que por su naturaleza se requieren de forma fisica.

Las demas operaciones que se realizan de manera cotidiana por mendionar algunas
son:

e Gestion de ministracion de recursos con la entrega de las Solicitudes de
Liberacion ante la Direccion de Organismos y Participaciones de la
Secretaria de Hacienda.

e Registro de las operaciones contables para mantener actualizado el sistema

de armonizacion contable.
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Procesamiento y pago de néminas del personal.

Envio de caratulas y pago de descuentos, retenciones y aportaciones al

Instituto de Crédito.

Elaboracion de oficios.

Elaboracion de la cuenta publica.

Tramite de sesiones de manera remota de los comités del organismo
(notificacion, desahogo y elaboracion de actas).

Declaraciones mensuales y entero de Impuestos federales y locales.
Elaboracién de reportes solicitados por las diversas areas.

Elaboracion del Reporte de avance en los Indicadores de los Programas

Presupuestarios.

Atencion de requerimientos de la CEMER.
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NIVEL ALTO.- Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente

nivel en la entidad federativa, este organismo descentralizado, reincorporara al

centro de trabajo las siguientes actividades, y servicios:

Orientacion, Subcomisén 8:00 - 16:00hrs 1
Asesoria

Especializada,

Gestion  Inmediata,

Atencion telefonica

Recepcién de Oficina de |la 8:00-16:00hrs 1
Correspondencia vy Comisionada
Atencion de Estatal
Llamadas
Administrativa Coordinacion 8:00- 16:00hrs 2
de Gestén vy
Enlace
Institucional

NIVEL MEDIO.- Una vez que la autoridad sanitaria determine el inicio del presente
nivel en la entidad federativa, este organismo descentralizado, reincorporara al

centro de trabajo las siguientes actividades, y servicios:
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Asesoria Oficina de |Ia 8:00 - 1
Especializada, Comisionada 16:00hrs

Gestion

Inmediata,

Atencion de

Quejas, Atencion
A la Ciudadania

en oficinas

Subcomison 8:00 - 1
16:00hrs

Juridicas

Administrativa Coordinacion de 8:00- 1
Gestoén y Enlace 16:00hrs
Institucional

VIGILANCIA Y SUPERVISION

Durante el proceso de reincorporacién gradual y hasta en tanto asi lo disponga la
autoridad sanitaria estatal, el responsable de la vigilancia del cumplimiento del

presente protocolo, estard a cargo del : Coordinador de Gestién y Enlace

Institucional.

Son acciones para constatar la correcta implementacién y ejecucion del presente

protocolo:
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Verificar el establecimiento de las medidas generales de control.

Verificar la provisién constante de agua, jabon, toallas desechables,
soluciones a base de alcohol gel al 70% en las areas establecidas en el
presente protocolo.

Monitorear las disposiciones que establezcan las autoridades competentes
para las posibles modificaciones de las acciones a seguir en el centro de
trabajo y aplicarlas.

Llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario u
hospitalario.

Ser el enlace con la Secretaria de Administracion para la integracion y
entrega de informacién relacionada con la comprobacion de la aplicacion de
las medidas de seguridad sanitarias en el entorno laboral, en los términos

solicitados por dicha Secreta/riz/
é‘.

Dra. Maria Ma%dalena Fosado Salinas
Comisionada Estatal de Arbitraje Médico

7\

Mtro. José Antonio Ramos Marban
Subcomisionado

M. en C.F. Fernafido Garcia Cardenas
Coordinador de Gestion y Enlace Institucional
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